АНКЕТА

учасника конкурсу «Кращий роботодавець з питань сприяння реінтеграції батьків на ринок праці

Будь ласка, дайте відповіді на питання, наведені нижче. У відповідях, що передбачають цифрові дані потрібно зазначити цифрами відповідні дані зі статистичної звітності за підсумками 2013 року На запитання анкети, яке передбачає просту відповідь («Так», «Ні»), ставте «х» або «V» напроти тієї відповіді, яка відповідає ситуації у Вашій організації. За потреби можна надати додаткову інформацію з того чи іншого питання.

1. Область (регіон), де здійснює діяльність підприємство (компанія)

2. Назва підприємства (компанії)

3. Місцезнаходження (юридична адреса)

4. Основний вид економічної діяльності


5. Чи укладено на підприємстві (компанії) колективний договір? Так
Ні
6. Контактна особа відповідальна за заповнення анкети:

ПІБ
 Посада


Телефон
 E-mail


7. Кількість персоналу з розбивкою за статтю станом на 01.01.2014 року

	Показник
	Чоловіки
	Жінки
	Всього

	Кількість персоналу з розбивкою за статтю
	
	
	

	3 них до 35 років
	
	
	


8. Кількість працівників, що мають дітей станом на 01.01.2014 року (кількість осіб)

	Показник
	Чоловіки
	Жінки
	Всього

	Відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами
	X
	
	

	Відпустка для догляду за дитиною до 3 років
	
	
	

	Відпустка для догляду за дитиною від 3 до 6 років
	
	
	

	Працюють за наявності дітей до 3-х років
	
	
	

	Працюють за наявності дітей від 3 до 6 років
	
	
	


10. Фінансування об’єктів соціально-культурного призначення

	Чи фінансуються за рахунок джерел підприємства (компанії) об’єкти соціально-культурного призначення, а саме:
	ТАК
	НІ

	дитячі дошкільні заклади
	
	


	табори відпочинку та дитячі оздоровчі центри
	
	

	об’єкти культури і аматорського спорту
	
	


11. Заходи для дітей працівників підприємства (компанії)

	Чи забезпечує підприємство (компанія) дітей своїх працівників
	ТАК
	НІ

	дитячі новорічні подарунки
	
	

	новорічні свята для дітей
	
	

	організований сімейний відпочинок
	
	

	позашкільні заходи
	
	

	оздоровлення дітей працівників комбінату в таборах, санаторіях
	
	


12. Механізми професійної реінтеграції матерів та батьків після (або під час)

	відпустки для догляду за дитиною, що впроваджені на підп
	зиємстві (компанії)

	Механізм професійної реінтеграції
	Вже впроваджено (Так /Ні)
	Кількість батьків з дітьми до 6 років, які скористалися механізмом (2013-2014 рр.)
	Плануємо
запровадити
(вказати термін запровадження)

	1. Професійне навчання
	
	
	

	- перепідготовка, спеціалізація, підвищення кваліфікації, стажування
	
	
	

	- поєднання теоретичного навчання та практичної діяльності
	
	
	

	2. Система наставництва та професійного розвитку
	
	
	

	3. Робота вдома відповідно до професійної кваліфікації
	
	
	

	4. Режим роботи
	
	
	

	- неповний робочий час
	
	
	

	- скорочена тривалість робочого часу
	
	
	

	- гнучкий графік
	
	
	

	5. Надання додаткових відпусток та їх тривалість:
	
	
	

	- жінкам
	
	
	

	- чоловікам
	
	
	

	6. Транспортна доставка працівників на роботу та додому
	
	
	

	7. Кімнати догляду за дітьми
	
	
	

	8. Сприяння влаштуванню дитини у
	
	
	


	дошкільний заклад
	
	
	

	9. Матеріальна допомога:
	
	
	

	- вагітним жінкам
	
	
	

	- у разі народження дитини
	
	
	

	- у разі дострокового повернення до роботи з відпустки для догляду за дитиною
	
	
	

	- у разі виховання трьох і більше неповнолітніх дітей
	
	
	

	10. Корпоративне медичне страхування співробітників та їхніх дітей
	
	
	

	11. Надання психологічних консультацій
	
	
	

	12. Організація і проведення спортивно-оздоровчих заходів для працівників та їхніх дітей
	
	
	

	13. Організація і проведення культурно-масових заходів для працівників та їхніх дітей
	
	
	

	14. Допомога в оздоровленні або санаторно-курортному лікуванні дітей працівників
	
	
	

	15. Які ще механізми, окрім перерахованих вище, уже впроваджено чи буде впроваджено на вашому підприємстві (компанії)?
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. Чи розповсюджуєте досвід підприємства з питань реінтеграції батьків у ЗМІ? (зазначити назву ЗМІ)

Так
Ні

14. Чи існує на підприємстві інформаційний куточок з соціальних питань?

Так
Ні

Консультації щодо внесення даних можна отримати у Тимочка Степана Теодозієвича, тел. 044 238-65-20; 050 447-25-67 e-mail: st@znovudoroboty.org.ua
