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 ПРОЄКТ
Про затвердження Антикорупційної

програми обласної військової

адміністрації на 2026–2028 роки 
Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року               № 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за                     № 219/37555, наказу начальника обласної військової адміністрації від                        12 листопада 2025 року № 647 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків та розроблення проєкту Антикорупційної програми обласної військової адміністрації»  
НАКАЗУЮ:
        1. Затвердити Антикорупційну програму обласної військової адміністрації на 2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма), що додається.
2. Керівникам структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її апарату:

1) довести цей наказ до відома підпорядкованих працівників протягом трьох робочих днів з дня отримання погодження Антикорупційної програми Національним агентством з питань  запобігання  корупції;
2) забезпечити реалізацію передбачених Антикорупційною програмою заходів у встановлені строки;

        3) з урахуванням компетенції, щопівроку до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформувати про стан виконання заходів Антикорупційної програми Сектор з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації. 
3. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації забезпечити: 

1) подання Антикорупційної програми на погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції протягом трьох робочих днів після її затвердження; 

2) узагальнення звітів, наданих виконавцями Антикорупційної програми, та щопівроку до 25 числа місяця, наступного за звітним періодом, інформування керівництва обласної військової адміністрації про виконання передбачених нею заходів.
4. Управлінню цифрової трансформації апарату обласної військової адміністрації забезпечити розміщення цього наказу на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації у строк не пізніше 2 робочих днів з дня отримання погодження Антикорупційної програми Національним агентством з питань  запобігання  корупції.


5. Антикорупційна програма вводиться в дію з дати її погодження Національним агентством з питань запобігання корупції. 
        6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Начальник обласної
військової адміністрації 

                                    Наталя ЗАБОЛОТНА  

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ начальника обласної
військової адміністрації 
  .04.2026 №   
АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА

обласної військової адміністрації на 2026–2028 роки

Антикорупційна програма обласної військової адміністрації на 2026–2028 роки (далі – Антикорупційна програма) розроблена відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі – Закон), Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом Національного агентства з питань запобігання корупції від 28 грудня 2021 року № 830/21 «Про вдосконалення процесу управління корупційними ризиками», зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року за № 219/37555 (далі – Методологія), наказу начальника обласної військової адміністрації від                      12 листопада 2025 року № 647 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків та розроблення проєкту Антикорупційної програми обласної військової адміністрації».

Антикорупційна програма складається з таких розділів: 


І. Засади антикорупційної політики обласної військової адміністрації;

II. Оцінювання корупційних ризиків;
III. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування;
IV. Моніторинг, перегляд та оцінка виконання антикорупційної програми.

І. Засади антикорупційної політики обласної військової адміністрації
Обласна військова адміністрація проголошує, що її посадові особи та  працівники у своїй діяльності, а також у правовідносинах з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають і в подальшому вживатимуть всіх заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, передбачених законодавством, та цією Антикорупційною програмою.

1. З метою забезпечення реалізації відомчої політики у сфері запобігання та виявлення корупції начальник обласної військової адміністрації під час виконання своїх обов’язків:

1) демонструє лідерські позиції у впровадженні управління корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної військової адміністрації;       
2) підтримує напрям запобігання і протидії корупції у діяльності обласної військової адміністрації, демонструє власним прикладом нульову толерантність до корупції;

3) приймає розпорядчі документи з питань запобігання та протидії корупції;

4) сприяє поширенню інформації щодо важливості впровадження управління корупційними ризиками в усі сфери діяльності обласної військової адміністрації; 
5) забезпечує функціонування самостійного уповноваженого підрозділу з питань запобігання та виявлення корупції та забезпечує його організаційними, матеріальними й іншими ресурсами, достатніми для ефективного виконання покладених на нього завдань; забезпечує гарантії незалежності та періодичного підвищення кваліфікації працівників уповноваженого підрозділу, як координаторів роботи з управління корупційними ризиками;

6) здійснює загальне керівництво та контроль за процесом управління корупційними ризиками, аналізує ефективність управління корупційними ризиками;

7) своєчасно реагує на можливі факти порушень Aнтикорупційної програми, корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону.

2. Працівники Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації (далі – Сектор) виконують такі завдання в управлінні корупційними ризиками:
1) координація взаємодії учасників процесу управління корупційними ризиками;

2) забезпечення залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін до процесу управління корупційними ризиками, у тому числі до складу робочої групи обласної військової адміністрації з оцінювання корупційних ризиків                   (далі – робоча група);

3) організація діяльності робочої групи;

4) координація роботи з оцінювання корупційних ризиків та розробки заходів впливу на корупційні ризики;

5) підготовка пропозицій з визначення антикорупційної політики організації;

6) підготовка антикорупційної програми, змін до неї та інших документів, передбачених Методологією;

7) здійснення моніторингу та оцінки виконання антикорупційної програми;

8) здійснення моніторингу середовища обласної військової адміністрації, своєчасне реагування на зміни, що впливають на виникнення нових або зміну рівня існуючих корупційних ризиків;

9) забезпечення взаємодії обласної військової адміністрації з Національним агентством з питань запобігання корупції з питань, передбачених Законом та Методологією.

3. Завдання керівників самостійних структурних підрозділів обласної військової адміністрації зі статусом юридичної особи публічного права в управлінні корупційними ризиками:

1) забезпечення взаємодії самостійного структурного підрозділу обласної військової адміністрації з Сектором та уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції структурного підрозділу;

2) ідентифікація та врахування корупційних ризиків, які виникають у діяльності самостійного структурного підрозділу обласної військової адміністрації, при прийнятті рішень та вчиненні дій; інформування про такі корупційні ризики Сектор, уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції структурного підрозділу та начальника обласної військової адміністрації;

3) періодичне підвищення кваліфікації;

4) особисте дотримання та забезпечення дотримання підпорядкованими працівниками антикорупційної політики обласної військової адміністрації, положень Антикорупційної програми;

5) заохочення підпорядкованих працівників до повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, інформування про недотримання антикорупційної політики обласної військової адміністрації,, положень антикорупційної програми.

4. Завдання працівників організації в управлінні корупційними ризиками:

1) дотримання антикорупційної політики обласної військової адміністрації, Антикорупційної програми під час виконання посадових обов’язків;

2) надання членам робочої групи достовірної інформації стосовно середовища обласної військової адміністрації,, корупційних ризиків у її діяльності; участь у передбачених цією Методологією опитуваннях (анкетуваннях), інтерв’юваннях;

3) проходження періодичного навчання з питань запобігання та протидії корупції;

4) надання пропозицій щодо вдосконалення антикорупційної політики обласної військової адміністрації, Антикорупційної програми;

5) повідомлення в установленому законодавством порядку про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону, недотримання внутрішніми заінтересованими сторонами антикорупційної політики обласної військової адміністрації, Антикорупційної програми.

5. Антикорупційна програма обласної державної адміністрації                                 на 2023–2025 роки зосереджувалась на питаннях, пов’язаних зі створенням системи антикорупційних інструментів, та розбудові в обласній військовій адміністрації системи антикорупційних заходів, що мали забезпечити формування серед її працівників нетерпимості до корупції, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права. 
Згідно з результатами оцінки виконання Антикорупційної програми обласної державної адміністрації у 2023–2025 роках удосконалено систему запобігання корупції в обласній військовій адміністрації, прийнято розпорядчі акти, спрямовані на впровадження механізмів прозорості, доброчесності та мінімізації (усунення) корупційних ризиків у її діяльності.
Загальна кількість заходів, передбачених програмою – 111, а саме:

1) з реалізації засад загальної відомчої політики, виконання антикорупційної програми – 12 (виконано – 11). У зв’язку з тим, що протягом  2023-2025 років на внутрішні канали повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону обласної військової адміністрації не надходило повідомлень, які стосувались питань щодо можливого порушення законодавства працівниками обласної військової адміністрації, такий захід як «Ужиття заходів щодо захисту працівників обласної військової адміністрації, які повідомляють про вчинення протиправних дій чи бездіяльність інших працівників обласної військової адміністрації» не реалізовувався; 

2) з усунення корупційних ризиків – 85 (виконано – 75; не виконано – 0;                 10 – не настали умови для виконання заходу);

3) щодо навчання та поширення антикорупційної інформації – 9                (виконано – 9);
4) щодо виконання заходів Державної Антикорупційної програми                    на 2023-2025 роки (далі – ДАП), виконавцями яких є Вінницька обласна  військова адміністрація – 5 (виконано – 5, з урахуванням ресурсів і повноважень).
Частина заходів не реалізовувалася з огляду на такі причини: 

1) відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану» призначення на посади і далі здійснювались без проведення конкурсного відбору (заходи до корупційного ризику № 9 у Реєстрі ризиків);

2) брак змін до законодавства з певних питань (окремі заходи до корупційних ризиків № 1-3 у Реєстрі ризиків);

3) відсутність бюджетного фінансування на проведення конкурсів (заходи до корупційних ризиків № 16 та № 18 у Реєстрі ризиків);

4) відсутність фактів втручання третіх осіб (окремий захід до корупційного ризику № 27 у Реєстрі ризиків) та не надходження звернень щодо отримання дозволу на початок будівельних робіт (захід до корупційного ризику № 37 у Реєстрі ризиків)
6. Метою цієї Антикорупційної програми є: 
1) запровадження додаткових заходів щодо запобігання, виявлення та протидії корупції у діяльності обласної військової адміністрації, розроблених з урахуванням ідентифікованих корупційних ризиків;
2) подальше впровадження механізмів прозорості, утвердження культури доброчесності та поваги до верховенства права;

3) зменшення впливу корупційних ризиків на функціонування обласної військової адміністрації, зниження рівня ймовірності вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками обласної військової адміністрації, підвищення рівня довіри суспільства до її діяльності.
7. За результатами аналізу стану виконання Антикорупційної програми обласної військової адміністрації на 2023-2025 роки, міжнародних стандартів, антикорупційного законодавства України, зокрема Антикорупційної стратегії на 2021–2025 роки, затвердженої Законом України від 20 червня 2022 року       № 2322-ІХ, сформовано основні принципи антикорупційної політики обласної військової адміністрації:

1) законність та повага до верховенства права;

2) прозорість, відкритість та публічність діяльності обласної військової адміністрації (з урахуванням умов воєнного стану), як основи для мінімізації корупційних ризиків у її діяльності;

3) доступність, а саме забезпечення участі громадськості та працівників у формуванні антикорупційних стандартів і процедур у діяльності обласної військової адміністрації;

4) дотримання працівниками обласної військової адміністрації етичних стандартів і доброчесної поведінки під час виконання посадових обов’язків;

5) формування суспільної нетерпимості до корупції та утвердження культури доброчесності;

6) забезпечення умов для повідомлення інформації про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;
7) забезпечення невідворотності відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення.
8.  Для реалізації засад загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії корупції у обласній військовій адміністрації вживаються такі заходи:

       1) контроль своєчасності подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, що подаються працівниками структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її апарату (з урахуванням вимог чинного законодавства з цього питання в умовах воєнного стану);
        2) перевірка інформації, що міститься у зверненнях фізичних або юридичних осіб, отриманої через внутрішні та зовнішні канали повідомлень про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону щодо причетності працівників обласної військової адміністрації до вчинення правопорушень; 
        3) проведення службових розслідувань (перевірок) стосовно працівників обласної військової адміністрації, виявлення причин і умов, які сприяють вчиненню корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень такими працівниками, та вжиття заходів щодо їх усунення;

        4) проведення навчань, надання консультацій працівникам обласної військової адміністрації стосовно дотримання вимог актів законодавства з питань щодо етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та заборон, передбачених Законом;
        5) своєчасне інформування спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про можливе вчинення особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень;
        6) моніторинг та контроль за виконанням працівниками обласної військової адміністрації актів законодавства з питань етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, інших вимог, обмежень та заборон, передбачених Законом;
        7) проведення в установленому законодавством порядку спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на призначення на посади в обласній військовій адміністрації (з урахуванням вимог чинного законодавства з цього питання в умовах воєнного стану);
        8) забезпечення доступу до публічної інформації, доступу громадськості до проєктів нормативно-правових актів шляхом їх розміщення на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації з метою громадської експертизи, аналізу та обговорення, внесення пропозицій до їх змісту;
        9) заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону;
10) ужиття заходів щодо захисту працівників обласної військової адміністрації, які повідомляють про вчинення протиправних дій чи бездіяльність інших працівників обласної державної адміністрації;      
        11) реалізація антикорупційної програми Вінницької обласної військової адміністрації та її періодичний перегляд з урахуванням ідентифікованих ризиків;

        12) постійне наповнення актуальною інформацією  розділу «Запобігання проявам корупції» на офіційному вебсайті Вінницької обласної військової адміністрації;

13) візування працівниками Сектору, уповноваженими особами з питань запобігання та виявлення корупції самостійних структурних підрозділів обласної військової адміністрації зі статусом юридичної особи публічного права проєктів розпоряджень (наказів) з основної діяльності, адміністративно-господарських питань, кадрових питань (особового складу) залежно від їх видів;


14) обов’язкова перевірка осіб, які претендують на зайняття будь-яких посад в апараті, структурних підрозділах обласної військової адміністрації, щодо наявності стосовно них відомостей в Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення. 
9. Після затвердження Кабінетом Міністрів України Державної антикорупційної програми на 2026–2030 роки, обласна військова адміністрація здійснюватиме заходи з її виконання у межах своєї компетенції.
10. Розпорядчими документами, які регулюють питання запобігання та протидії корупції в обласній військовій адміністрації є:
1) Закон України від 14 жовтня 2014 року № 1700-VII  «Про запобігання корупції»;

2) наказ Національного агентства з питань запобігання корупції від      27 травня 2021 року № 277/2 «Про затвердження Типового положення про уповноважений підрозділ (уповноважену особу) з питань запобігання та виявлення корупції»;

3) розпорядження голови обласної державної адміністрації від                           19 листопада  2021 року № 817 «Про  затвердження Положення про Сектор з питань запобігання та виявлення корупції Вінницької обласної державної адміністрації»; 
4) Закон України про засади державної антикорупційної політики на відповідний період;

5) Постанова Кабінету Міністрів України про затвердження Державної антикорупційної програми на відповідний період;
6) розпорядження начальника обласної військової адміністрації від            20 жовтня 2023 року № 69-р  «Про затвердження Порядку організації роботи з повідомленнями про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції» у Вінницькій обласній військовій адміністрації»;
7) розпорядження голови обласної державної адміністрації від 29 січня  2021 року № 62 «Про затвердження Положення із впровадження механізму заохочення та формування культури повідомлення про можливі факти корупційних  або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України «Про запобігання корупції», в обласній державній адміністрації»;

8) розпорядження голови обласної державної адміністрації від 25 жовтня  2021 року № 759 «Про затвердження Порядку проведення перевірок cтану організації роботи із запобігання та виявлення корупції»;

9) розпорядження голови обласної державної адміністрації від 08 грудня 2021 року № 858 «Про затвердження Порядку організації та здійснення заходів фінансового контролю згідно із Законом України «Про запобігання корупції» в апараті, структурних підрозділах обласної державної адміністрації, підприємствах, установах, організаціях, які належать до сфери її управління»;

10) розпорядження голови обласної державної адміністрації від 01 червня  2021 року № 486 «Про затвердження Порядку організації роботи щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, дотримання обмежень стосовно запобігання корупції в апараті та структурних підрозділах обласної військової адміністрації» (зі змінами);

11) наказ начальника обласної військової адміністрації від 06 листопада 2023 року  № 1357 «Про деякі питання вилучення з відкритого доступу декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування»;

  
12) наказ начальника обласної військової адміністрації від 28 грудня 2023 року № 1520 «Про затвердження Методичних рекомендацій щодо проведення аналізу потенційних та наявних контрагентів у обласній військовій адміністрації»;

13) антикорупційна програма обласної військової адміністрації на відповідний період;
14) наказ начальника обласної військової адміністрації від 28  грудня   2022  року  № 3002 «Про  утворення  в  обласній  військовій  адміністрації робочої  групи  з  оцінювання  корупційних ризиків» (зі змінами).
II. Оцінювання корупційних ризиків
1. З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками апарату, структурних підрозділів обласної військової адміністрації, встановлення причин, умов та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, а також аналізу ефективності існуючих заходів контролю, спрямованих на запобігання реалізації корупційних ризиків, відповідно до статті 19 Закону, Методології та наказу начальника обласної військової адміністрації від 12 листопада 2025 року                    № 647 «Про проведення оцінювання корупційних ризиків та розроблення проєкту Антикорупційної програми обласної військової адміністрації» проведено оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної військової адміністрації у форматі самооцінювання.
2. Повідомлення про оцінювання корупційних ризиків у діяльності обласної військової адміністрації та надання представниками зовнішніх заінтересованих сторін кандидатур для включення до складу робочої групи з оцінювання корупційних ризиків розміщено на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.
У зв’язку із кадровими змінами, на підставі пропозицій керівників  самостійних структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її апарату, Громадської ради при обласній державній адміністрації, наказом  начальника  обласної  військової  адміністрації  від 02 грудня  2025  року          № 697 затверджено новий склад робочої групи обласної військової адміністрації з оцінювання корупційних ризиків. 
Під час своєї роботи робоча група керувалася відповідним Положенням, затвердженим наказом начальника  обласної  військової  адміністрації  від                 28  грудня  2022  року  № 3002 «Про  утворення  в  обласній  військовій  адміністрації  робочої  групи  з  оцінювання  корупційних ризиків».
3. З метою підготовки до оцінювання корупційних ризиків 12 грудня        2025 року для членів робочої групи проведено вступний тренінг.

Робочою групою складено план оцінювання корупційних ризиків, у якому визначено етапи діяльності робочої групи з урахуванням функцій обласної військової адміністрації, його внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, інших факторів середовища обласної військової адміністрації (протокол засідання робочої групи від 12 грудня 2025 року).
4. Задля збору  та  аналізу  інформації,  визначення  вразливих  до корупції функцій та процесів, Сектором організовано проходження анонімного  опитування для працівників структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її апарату, а також, окремо, для представників зовнішніх заінтересованих сторін обласної військової адміністрації.
5. На підставі зібраних та задокументованих відомостей робочою групою визначено потенційно вразливі до корупції функції та процеси у діяльності обласної військової адміністрації (протокол засідання робочої групи від           14 січня 2026 року):


1)  запобігання та виявлення корупції; 


2)  внутрішній аудит;

3)  управління фінансовими ресурсами;

4)  управління матеріальними ресурсами;

5) управління персоналом;

6) управління документообігом;

7) проведення закупівель;

8) здійснення самопредставництва (представництва) інтересів обласної військової адміністрації (структурного підрозділу обласної військової адміністрації) в судах;

9) реалізація заходів Програми підтримки розвитку агропромислового комплексу Вінницької області на 2026-2030 роки;

10) забезпечення проведення конкурсу журналістських робіт «Моя Вінниччина»

11) проведення конкурсу щодо видання творів місцевих авторів та конкурсу короткометражного кіно серед старшокласників «Погляд у майбутнє»;

12) організація та проведення конкурсів програм (проєктів, заходів) для здійснення фінансової підтримки інститутів громадянського суспільства;

13) видача містобудівних умов та обмежень забудови земельної ділянки на території територіальних громад, де не утворено уповноважених органів містобудування та архітектури;

14) видача будівельних паспортів забудови земельної ділянки на території територіальних громад, де не утворено уповноважених органів містобудування та архітектури;

15) видача дозволу на консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування пам’яток місцевого значення;

16) оформлення паспорта прив’язки тимчасової споруди для провадження підприємницької діяльності  на території територіальних громад, де не утворено уповноважених органів містобудування та архітектури;

17) погодження програм та проєктів містобудівних, архітектурних і ландшафтних перетворень, меліоративних, шляхових, земляних робіт, реалізація яких може позначитися на стані пам’яток місцевого значення, їх територій і зон охорони;

18) видача дозволу на проведення робіт на пам’ятках місцевого значення (крім пам’яток археології);

19) укладання охоронного договору на пам’ятку культурної спадщини;

20) укладання охоронного договору на щойно виявлений об’єкт культурної спадщини;

21) погодження відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їх власниками чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління;

22) погодження науково-проєктної документації на виконання робіт із консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування пам’яток місцевого значення;

23) здійснення діяльності щодо усиновлення, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, під опіку, піклування, до дитячих будинків сімейного типу та прийомних сімей;

24) реалізація державної політики у сфері розвитку підприємництва (проведення конкурсу бізнес-планів для підприємців-початківців (стартапи);

25) складання актів перевірок та протоколів про адміністративні правопорушення за порушення законодавства про Національний архівний фонд;

26) реєстрація статутів, державна реєстрація релігійних громад та надання офіційних погоджень на здійснення релігійної діяльності іноземними громадянами;

27) формування списків кандидатур на розгляд Колегії Департаменту гуманітарної політики обласної військової адміністрації з питань використання коштів обласного бюджету на виплату стипендій провідним спортсменам Вінницької області;

28) організація проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад;

29) організація проведення атестації педагогічних працівників закладів (установ) освіти сфери культури Вінницької області;

30) організація передачі  музейних предметів і музейних колекцій державної частини Музейного фонду України з музеїв на тимчасове  зберігання іншим  музеям,  юридичним  і фізичним  особам; 


31) встановлення статусу та підготовки справ які виносяться на розгляд комісії з визначення статусу осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, інших ядерних аварій та випробувань, військових навчань із застосуванням ядерної зброї, ведення протоколу комісії та оформлення посвідчення за результатами роботи комісії;

32) прийняття рішень щодо забезпечення осіб з інвалідністю автомобілями за рахунок державних коштів;

33) видача (переоформлення, анулювання) дозволу на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами;   


34) організація проведення конкурсу з перевезення пасажирів на автобусному маршруті загального користування;

35) акредитація закладів охорони здоров'я;

36) забезпечення житлом медичних працівників з метою заповнення вакантних посад у сільській місцевості;

37) підготовка будівництва нових об’єктів;

38) функція головного розпорядника бюджетних коштів у разі визначення Управління будівництва обласної військової адміністрації розпорядником;

39) функція замовника з нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту та технічного переоснащення об’єктів житлового, соціального призначення, об’єктів освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту, зв’язку, транспорту, торгівлі, громадського харчування, комунального господарства, культурно-побутового й іншого призначення та ефективного використання капітальних вкладень, що спрямовуються на цю мету;

40) затвердження проєктно-кошторисної документації проєктів з нового будівництва, реконструкції, реставрації, капітального ремонту та технічного переоснащення;

41) управління об’єктами незавершеного будівництва;

42) надання статусу критично важливого підприємства, установи чи організації;

43) фінансування видатків  з  обласного бюджету;

44) планування та виконання бюджетних програм;

45) обслуговування обласної централізованої системи оповіщення цивільного захисту.
6. Під час оцінювання корупційних ризиків використовувалися такі джерела інформації:

1) Антикорупційна   програма   обласної   військової   адміністрації   на  2023 – 2025 роки, звіти за результатами моніторингу та оцінки її виконання;

2) результати опитування (анкетування) зовнішніх та внутрішніх заінтересованих сторін;

3) річні, квартальні, місячні плани роботи обласної військової адміністрації та її структурних підрозділів; регіональні програми розвитку;


4) матеріали результатів внутрішніх аудитів, інформація про діяльність підрозділу внутрішнього аудиту, перевірок, проведених щодо обласної військової адміністрації;
5) матеріали звернень та скарг на діяльність обласної військової адміністрації, її окремих працівників, зокрема щодо можливого вчинення ними корупційних і пов’язаних з корупцією правопорушень; аналіз звернень та скарг на діяльність обласної військової адміністрації, її окремих працівників; аналіз повідомлень на внутрішні канали повідомлень обласної військової (державної) адміністрації
6) матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань, рішень суду у справах про притягнення працівників обласної військової адміністрації до адміністративної відповідальності за вчинення пов’язаних з корупцією правопорушень; рішень суду у кримінальних, адміністративних, господарських справах, учасником яких була Вінницька обласна військова адміністрація, інші військові адміністрації; 

7) відомості, які містяться у відкритих інформаційних системах, реєстрах і базах даних, у тому числі у Єдиному державному реєстрі осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією правопорушення; 
8) аналітичні матеріали Національного агентства з питань запобігання та виявлення корупції щодо аналізу корупційних ризиків, а також аналітичні матеріали громадських інституцій з питань запобігання та протидії корупції; 
9) відомості із засобів масової інформації, соціальних мереж, інших відкритих джерел інформації про можливі факти вчинення корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень працівниками Вінницької обласної військової адміністрації, інших військових адміністрацій, 
7. Під час оцінювання корупційних ризиків застосовувалися такі методи і способи:

1) аналіз вищенаведених джерел інформації; 

2) аналіз нормативно-правових та розпорядчих документів, що регулюють діяльність обласної військової адміністрації;

3) проведення мозкового штурму, що полягає у відкритому збиранні й обговоренні позицій та ідей заінтересованих сторін – учасників мозкового штурму;

4) проведення індивідуального спілкування (інтерв’ю) із працівниками та зовнішніми заінтересованими сторонами обласної військової адміністрації; 

5) моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, визначення внутрішніх і зовнішніх заінтересованих сторін, які можуть брати участь у їх вчиненні.

8. З метою отримання пропозицій і зауважень до проєкту Антикорупційної програми від зовнішніх заінтересованих сторін та проведення його публічного обговорення на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації розміщений проєкт Антикорупційної програми та повідомлення про проведення його публічного обговорення.

Публічне обговорення проєкту Антикорупційної програми відбулось в режимі zoom–конференції. Участь у заході взяли представники низки громадських організацій та структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її апарату.
9. За результатами узагальнення, зазначеної в пунктах 5, 6 розділу II Антикорупційної програми інформації, пропозицій від внутрішніх та зовнішніх заінтересованих сторін, членами робочої групи здійснено ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків та заходів впливу на корупційні ризики. 

Для кожного заходу впливу на корупційний ризик визначено виконавців таких заходів, строк (термін) та індикатор його виконання.

10. Результати ідентифікації корупційних ризиків, рівні імовірності реалізації, наслідків та рівні корупційних ризиків, а також заходи впливу на корупційні ризики зазначені у реєстрі ризиків (додаток до Антикорупційної програми).
III. Навчання, заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування
1. З метою підтримання рівня знань працівників обласної військової адміністрації, ознайомлення зі змінами в антикорупційному законодавстві, формування  правової  свідомості,  нетерпимого  ставлення  до  корупції,  а також  мінімізації  ризиків  вчинення  корупційних  та  пов’язаних  з  корупцією правопорушень, в  обласній  військовій  адміністрації  проводяться  навчання та заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування.
2. План навчань у Вінницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації затверджений наказом начальника обласної військової адміністрації  від 18 грудня 2025 року № 830 «Про підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємств,  установ  і організацій та депутатів місцевих рад у                      2026 навчальному році» та погоджений Головою Національного агентства України з питань державної служби, начальником обласної військової адміністрації та Головою обласної Ради.
До проведення занять залучаються представники обласної військової адміністрації, правоохоронних органів, експерти у галузі антикорупційної діяльності.











Відповідним планом-графіком передбачено проведення навчань за загальною короткостроковою програмою підвищення кваліфікації «Запобігання та протидія проявам корупції в органах публічної влади».

Протягом 2027-2028 років практику роботи з проведення семінарів-навчань з працівниками обласної військової адміністрації у Вінницькому регіональному центрі підвищення кваліфікації планується продовжити.
3. Орієнтовний план навчань в 2026–2028 роках, які будуть проведені працівниками Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової адміністрації для посадових осіб апарату, структурних підрозділів обласної військової адміністрації, наведений нижче.
	№  
	Назва навчального заходу


	Термін проведення 
	Форма навчання

	I. Особливості декларування публічних службовців

	
	План навчального заходу
	

	1.
	Електронне декларування та інші додаткові  методи фінансового контролю, які застосовуються  до публічних службовців.
	до 15 березня
 2026 року,

до 15 березня

 2027 року,

до 15 березня

 2028 року
	Очна форма/

дистанційно в синхронному режимі

	2.
	Актуальні роз’яснення Національного агентства з питань запобігання корупції щодо застосування окремих положень Закону України «Про запобігання корупції» стосовно заходів фінансового контролю.
	
	

	3.
	Відповідальність за порушення вимог фінансового контролю.
	
	

	II. Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням

	
	План навчального заходу
	

	1.
	Обмеження щодо використання службових повноважень чи свого становища.
	травень–червень

2026 року,

травень–червень

2027 року,

травень–червень

2028 року
	Очна форма/

дистанційно в синхронному режимі

	2.
	Обмеження щодо одержання подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними.
	
	

	3.
	Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності під час перебування на публічній службі. 
	
	

	4.
	Обмеження після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави: при укладенні трудових договорів (контрактів), вчиненні правочинів у сфері підприємницької діяльності, представленні інтересів фізичних або юридичних осіб, використання інформації, яка стала відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків.
	
	

	5.
	Обмеження спільної роботи близьких осіб.
	
	

	6.
	Запобігання та врегулювання конфлікту інтересів. 
	
	

	7.
	Правила етичної поведінки публічних службовців.
	
	

	8.
	Відповідальність за порушення вимог щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів та обмежень щодо запобігання корупції.
	
	

	III. Права та гарантії захисту викривачів

	
	План навчального заходу
	

	1.
	Сутність поняття «викривач». Способи подання повідомлень про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення посадовими особами апарату, структурних підрозділів обласної  військової адміністрації. 
	вересень–жовтень 

2026 року,

вересень–жовтень 

2027 року,

вересень–жовтень 

2028 року
	Очна форма/

дистанційно в синхронному режимі

	2.
	Єдиний портал повідомлень викривачів.
	
	

	3.


	Порядок розгляду повідомлень про корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення. Підтвердження статусу викривача.
	
	

	4.
	Права та гарантії захисту викривачів та їх близьких осіб в Україні.
	
	

	5.
	Кейси викривання.
	
	

	6.
	Відповідальність за порушення прав викривача.
	
	


4. Окрім проведення навчань, працівники Сектору надають консультативну допомогу співробітникам апарату та структурних підрозділів обласної військової адміністрації. Консультування охоплює питання дотримання антикорупційного законодавства, зокрема: заповнення електронних декларацій, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, а також дотримання встановлених Законом вимог, обмежень та заборон тощо. Облік наданих консультацій ведеться у відповідному електронному журналі.
5. Керівництво обласної військової адміністрації заохочує працівників до проходження онлайн-курсів з антикорупційної тематики, розроблених фахівцями Національного агентства з питань запобігання корупції та інших організацій.
6. В приміщенні обласної військової адміністрації розміщений інформаційний стенд «Запобігання проявам корупції», який містить актуальні матеріали на зазначену тематику.
7. У разі прийняття (внесення змін до чинних) нормативно-правових актів       (методичних рекомендацій, роз’яснень тощо) з питань запобігання та виявлення корупції Сектор відповідними листами інформує працівників обласної військової адміністрації.
8. На офіційному вебсайті обласної військової адміністрації у розділі «Запобігання проявам корупції» розміщені нормативно-правові акти, методичні матеріали та інша інформація з питань запобігання корупції, яка постійно оновлюється.
9. На запрошення заінтересованих сторін, посадові особи обласної військової адміністрації беруть участь у заходах, на яких обговорюються питання антикорупційного спрямування.
10. Після погодження Національним агентством з питань  запобігання  корупції Антикорупційна програма буде розміщена на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації та перебуватиме у вільному доступі. 

IV. Моніторинг, оцінка виконання та перегляд 
 антикорупційної програми

1. Моніторинг виконання Антикорупційної програми полягає у зборі та аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених Антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу обласної військової адміністрації з метою контролю стану управління корупційними ризиками, виявлення та усунення недоліків у положеннях Антикорупційної програми.

Суб’єктом, відповідальним за здійснення періодичного моніторингу та оцінки виконання Антикорупційної програми, є Сектор.
Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, а саме заходів з реалізації антикорупційної політики обласної військової адміністрації, заходів впливу на корупційні ризики, навчальних заходів тощо.
Для здійснення моніторингу враховуються індикатори виконання заходів, передбачені Антикорупційною програмою.
Керівники структурних підрозділів обласної військової адміністрації та її апарату, з урахуванням компетенції, щопівроку до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом, надають Сектору інформацію про виконання заходів Антикорупційної програми, їх актуальність, а у разі невиконання або невчасного виконання окремих заходів – інформують про причини, які до цього призвели.
Сектор аналізує, узагальнює отриману інформацію та готує звіт про стан виконання Антикорупційної програми.

У разі виявлення недоліків у положеннях Антикорупційної програми у звіті наводяться пропозиції щодо їх усунення та, за необхідності, проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків, перегляду Антикорупційної програми.

Звіт про стан виконання Антикорупційної програми надається начальнику обласної військової адміністрації для прийняття рішень та розміщується на  офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.

2. Сектор здійснює оцінку виконання Антикорупційної програми з метою аналізу змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та формування пропозицій щодо подальшого удосконалення цього процесу.

Оцінка виконання Антикорупційної програми здійснюється до 26 січня 2029 року шляхом встановлення результативності та ефективності її виконання. 

Для встановлення результативності виконання антикорупційної програми:

1) визначається у відсотках прогрес у досягненні індикаторів виконання кожного заходу, передбаченого Антикорупційною програмою;

2) визначається загальний прогрес виконання кожної категорії заходів, передбачених Антикорупційною програмою, як середній арифметичний відсоток виконання кожного заходу із відповідної категорії;

3) визначається загальний прогрес виконання Антикорупційної програми, як середній арифметичний відсоток прогресу виконання кожної категорії заходів, передбачених антикорупційною програмою.

Для встановлення ефективності виконання Антикорупційної програми визначається стан досягнення передбачених антикорупційною програмою цілей на підставі таких індикаторів:

1) зменшення кількості випадків учинення працівниками обласної військової адміністрації корупційних та пов’язаних з корупцією правопорушень, порушень антикорупційної програми порівняно із попереднім періодом;

2) відсоток  корупційних  ризиків  усунуто  за  результатами  вжиття заходів впливу на них;

3) відсоток корупційних ризиків, рівень яких знижено за результатами вжиття заходів впливу на них;

4) відсоток працівників, які пройшли навчання з питань запобігання та протидії корупції та набрали високий бал за результатами перевірки їхніх знань;

5) відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що ефективність роботи із запобігання та протидії корупції у діяльності організації підвищилась; 

6) відсоток опитаних зовнішніх заінтересованих сторін, які вважають, що діяльність обласної військової адміністрації стала більш прозорою.

За результатами оцінки виконання антикорупційної програми начальнику обласної військової адміністрації подається звіт, який містить висновки щодо змін, досягнутих в управлінні корупційними ризиками, та пропозиції до подальшого удосконалення цієї діяльності.

Звіт за результатами оцінки виконання антикорупційної програми розміщується  на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.

3. Антикорупційна програма переглядається у таких випадках:

1) зміни у середовищі обласної військової адміністрації (організаційній структурі, функціях та процесах обласної військової адміністрації) (за необхідності);

2) внесення змін до законодавства, які істотно впливають на діяльність обласної військової адміністрації;

3) виявлення за результатами моніторингу її виконання невідповідностей/ недоліків у діяльності з управління корупційними ризиками;

4) ідентифікація нових корупційних ризиків.
Перегляду Антикорупційної програми може передувати проведення додаткового оцінювання корупційних ризиків. 

Антикорупційна  програма  може  бути  переглянута  за  пропозицією Сектору або будь-якого працівника обласної військової адміністрації. Такі пропозиції щодо внесення змін до Антикорупційної програми подаються Сектору. 

Сектор розглядає питання про внесення змін до Антикорупційної програми та у разі потреби готує відповідні пропозиції начальнику обласної військової адміністрації.


Зміни до Антикорупційної програми затверджуються наказом начальника обласної військової адміністрації та протягом трьох робочих днів з дня прийняття відповідного наказу надсилаються до Національного агентства з питань запобігання корупції.


Зміни до Антикорупційної програма вводиться в дію з дати їх погодження Національним агентством з питань запобігання корупції.

Наказ начальника обласної військової адміністрації про внесення змін до Антикорупційної програми розміщується на офіційному вебсайті обласної військової адміністрації.

Завідувач Сектору з питань
запобігання та виявлення корупції
обласної військової адміністрації                                           Олег ГУСАК
