ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження голови

облдержадміністрації

21 червня 2017 року № 431
ПЛАН ЗАХОДІВ 

з впровадження та реалізації в області 

проекту «Гендерне бюджетування в Україні» 

	№ з/п
	Зміст заходу
	Відповідальний виконавець
	Термін виконання

	І. Реалізація рекомендацій робочої групи з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я за результатами гендерного аналізу програм у 2017 році

	1.1.
	Підготовка та надання пропозицій Міністерству охорони здоров’я України та Міністерству фінансів України щодо внесення змін і доповнень до наказу Міністерства фінансів України та Міністерства охорони здоров’я України від 26.05.2010 №283/437 «Про затверд-ження Типового переліку бюджет-них програм та результативних показників їх виконання для місцевих бюджетів у галузі «Охорона здоров’я», зареєстрова-ного  в Мін’юсті 17.06.2010 року     № 403/17698, щодо включення до результативних показників (показ-ників затрат, продукту, ефективності та якості) гендерного компоненту, а саме,  статевого, вікового розподілу та розподілу за місцем проживання
	Департаменти облдержадміністрації: охорони здоров’я, фінансів


	Серпень 2017 року

	1.2.
	Підготовка та надання пропозицій Міністерству фінансів України щодо ініціювання внесення змін до Бюджетного кодексу України, зокрема, в частині нормативного визначення терміну «гендерне бюджетування» та включення елементів гендерного бюджетування до програмно-цільового методу в бюджетному процесі
	Департамент фінансів облдержадміністрації
	Серпень 2017 року

	1.3.
	Ініціювання внесення змін до обласної програми «Майбутнє Вінниччини в збереженні здоров'я громадян» на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням 4 сесії обласної Ради 7 скликання від 11.02.2016 року № 45, щодо розподілу в гендерному розрізі окремих результативних показників за напрямками «Протидія епідемії ВІЛ-інфекції та СНІДу»,  «Профілак-тика, діагностика та лікування хронічних вірусних гепатитів В і С»
	Департаменти облдержадміністрації: охорони здоров’я, фінансів 
	Липень-вересень 2017 року

	1.4.
	Внесення змін до паспортів бюджетних програм на 2017 рік за КТПКВКМБ 2030 «Спеціалізована стаціонарна медична допомога насе-ленню», КТПКВКМБ 2213 «Програ-ма і централізовані заходи профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДу», КТПКВКМБ 2220 «Інші заходи в галузі охорони здоров’я» щодо розподілу в гендерному розрізі результативних показників за напрям-ками «Протидія епідемії ВІЛ-інфекції та СНІДу» та «Профі-лактика, діагностика та лікування хронічних вірусних гепатитів В і С»
	Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації
	Липень-вересень 2017 року

	1.5.
	Врахування необхідності застосу-вання елементів гендерного бюдже-тування при підготовці проекту розпорядження голови облдержадмі-ністрації «Про складання проекту обласного бюджету за програмно-цільовим методом на 2018 рік та прогнозу обласного бюджету на 2019-2020 роки»
	Департамент фінансів облдержадміністрації
	Серпень-вересень 2017 року

	1.6.
	Ініціювання, при підготовці голов-ними розпорядниками коштів обласного бюджету бюджетних запитів на 2018 рік, включення результативних показників за гендерним розподілом не менш як до однієї бюджетної програми (для відповідного галузевого головного розпорядника коштів обласного бюджету) в галузях соціально-культурної сфери, що фінансується з обласного бюджету
	Департамент фінансів облдержадміністрації 
	Жовтень-грудень 2017 року 

	1.7.
	Удосконалення та забезпечення належного рівня функціонування обласного реєстру хворих на вірусні гепатити В і С, структурованого за гендерними показниками, та визна-чення провідної установи, уповнова-женої на виконання завдань, пов’язаних з веденням цього реєстру 
	Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації
	Вересень-грудень 2017 року

	1.8.
	Ініціювання, при складанні голов-ними розпорядниками коштів облас-ного бюджету паспортів бюджетних програм на 2018 рік, включення результативних показників за гендерним розподілом не менш як до однієї бюджетної програми (для відповідного галузевого головного розпорядника коштів обласного бюджету) в галузях соціально-культурної сфери, що фінансується з обласного бюджету
	Департамент фінансів облдержадміністрації
	Січень-лютий 2018 року

	1.9.
	Включення до бюджетного запиту на 2018 рік потреби в коштах на придбання та оснащення спеціалізо-ваної мобільної амбулаторії кому-нальному закладу «Вінницький обласний клінічний Центр профілак-тики та боротьби зі СНІДом» для забезпечення обстеженням міського і сільського населення області, в тому числі представників ключових груп щодо інфікування на ВІЛ, вірусні гепатити В та С, а також інфекцій, що передаються статевим шляхом
	Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації
	Жовтень-грудень 2017 року

	1.10.
	Організація роботи кімнати денного перебування дитини в комунальному закладі «Вінницький обласний клінічний Центр профілактики та боротьби зі СНІДом» під час надання медичних послуг батькам
	Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації
	Липень-вересень 2017 року

	1.11.
	Внесення пропозицій щодо виді-лення з обласного бюджету у 2017 році додаткових коштів на придбання тест-систем та швидких тестів для обстеження на ВІЛ, інфекції, що передаються статевим шляхом та гепатити
	Департамент 
охорони здоров’я облдержадміністрації.
	Липень-вересень 2017 року

	ІІ. Заходи щодо гендерного аналізу нової (додаткової) програми 

в соціально-культурній сфері у 2018 році

	2.1.
	Ініціювання внесення змін до розпорядження голови облдержадмі-ністрації від 09.12.2016 року №926 «Про утворення робочої групи з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я» щодо складу робочої групи, пов’язаних в вибором нової (додаткової) програми в соціально-культурній сфері у 2018 році, яка буде аналізуватись за гендерними показниками
	Робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я
	Січень-лютий 2018 року

	2.2.
	Проведення гендерного аналізу нової (додаткової) програми в соціально-культурній сфері
	Робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я 
	Січень-червень 2018 року

	2.3.
	Розробка пропозицій та рекоменда-цій щодо внесення змін до програми (мети, завдань, заходів),  результа-тивних показників їх виконання, до державної статистичної, адміністра-тивної звітності та документів, що застосовуються в бюджетному процесі для врахування гендерного компоненту
	Робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я
	Червень

2018 року

	2.4.
	Підготовка звіту щодо результатів діяльності робочої групи з впровад-ження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я у 2017 році
	Робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я
	Січень-лютий 2018 року

	ІІІ. Заходи щодо поширення знань про гендерно-орієнтоване

бюджетування серед посадових осіб різних рівнів

органів місцевої влади у 2017-2018 роках

	3.1.
	Ознайомлення з Проектом Ген-дерно-орієнтованого бюджетування в Україні  та презентація результатів гендерного бюджетного аналізу обласної програми «Майбутнє Він-ниччини в збереженні здоров'я громадян» на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням 4 сесії обласної Ради 7 скликання від 11.02.2016 року №45, в частині «Протидія епідемії ВІЛ-інфекції та СНІДу» та обласної програми профілактики, діагностики та ліку-вання вірусних гепатитів В і С у Вінницькій області на 2014-2016 роки», затвердженої рішенням 24 сесії обласної Ради 6 скликання від 17.04.2014 року №688, а також результатів діяльності робочої групи з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджету-вання в Україні» в галузі охорони здоров’я на нарадах (засіданнях, комісіях, колегіях тощо) в облдержадміністрації та обласній Раді (за згодою), розширених колегіях структурних підрозділів облдержадміністрації, на курсах підвищення кваліфікації державних службовців та працівників органів місцевого самоврядування
	Департаменти облдержадміністрації:

фінансів, охорони здоров’я; 
робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я


	Липень-листопад 2017 року

	3.2.
	Ознайомлення з Проектом Ген-дерно-орієнтованого бюджетування в Україні та презентація результатів гендерного бюджетного аналізу обласної програми «Майбутнє Вінниччини в збереженні здоров'я громадян» на 2016-2020 роки, затвердженої рішенням 4 сесії обласної Ради 7 скликання від 11.02.2016 року №45, в частині «Протидія епідемії ВІЛ-інфекції та СНІДу» та обласної програми профілактики, діагностики та лікування вірусних гепатитів В і С у Вінницькій області на 2014-2016 роки, затвердженої рішенням 24 сесії обласної Ради 6 скликання від 17.04.2014 року №688, а також результатів діяльності робочої групи з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджету-вання в Україні» в галузі охорони здоров’я у розділі «Кращі практики діяльності» інформаційного бюле-теня «ВІЛ-інфекція у Вінницькій області» за 2017 рік, з подальшим поширенням серед заінтересованих сторін
	Департамент охорони здоров’я облдержадміністрації
	Березень-квітень 2018 року

	3.3.
	Висвітлення в засобах масової інформації результатів впровад-ження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Укра-їні», а також результатів діяльності та напрацювань робочої групи з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я 
	Департаменти облдержадміністрації:

фінансів, 
охорони здоров’я; робоча група з впровадження та реалізації в області проекту «Гендерне бюджетування в Україні» в галузі охорони здоров’я
	Протя-гом 2017-2018 років


