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Департамент охорони здоров’я та реабілітації
Вінницької облдержадміністрації

АНАЛІЗ РЕГУЛЯТОРНОГО ВПЛИВУ

ПРОЄКТУ
розпорядження Голови Вінницької обласної державної адміністрації:            «Про затвердження Тарифів на платні послуги, що надаються комунальним некомерційним підприємством «Вінницька обласна клінічна 
психоневрологічна лікарня ім. акад. О. І. Ющенка Вінницької обласної Ради»
м. Вінниця
Аналіз регуляторного впливу

1.  Визначення проблеми, яку передбачається розв’язати шляхом державного регулювання.
Комунальне некомерційне підприємство «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка Вінницької обласної Ради» (надалі - Підприємство) є комунальним спеціалізованим лікувальним закладом охорони здоров'я і є власністю територіальної громади Вінницької області. 
Головною метою діяльності підприємства є здійснення медичної практики та надання своєчасної, висококваліфікованої поліклінічно-консультативної, лікувально-діагностичної та третинної (високоспеціалізованої) стаціонарної медичної допомоги населенню Вінницької області з психіатрії, неврології, нейрохірургії, медичної психології і психотерапії. 

Предметом діяльності підприємства  є: 
· медична  практика з надання амбулаторної вторинної (спеціалізованої) та третинної (високоспеціалізованої) амбулаторної та стаціонарної медичної  допомоги дітям та дорослому населенню з психіатрії, неврології, нейрохірургії, медичної психології і психотерапії;

· забезпечення якісного обстеження, лікування, реабілітації хворих в амбулаторних та стаціонарних умовах на платній та безоплатній основі;

·  надання послуг догляду із забезпеченням проживання для осіб з розладами психіки та поведінки;

· надання висококваліфікованої лікувально-діагностичної та медико-соціальної допомоги населенню  амбулаторно згідно галузевих стандартів та клінічних протоколів, розроблених на засадах доказової медицини;

· проведення обов’язкових профілактичних та періодичних психіатричних оглядів для визначення протипоказань щодо впровадження різних видів діяльності згідно з законодавством України;

·  примусовий огляд осіб для надання психіатричної допомоги за рішенням суду

· примусове амбулаторне лікування осіб для надання амбулаторної психіатричної допомоги з рішенням суду;

· застосування за рішенням суду примусових заходів медичного характеру;

· забезпечення амбулаторною  консультативною  допомогою населення  Вінницької області, яке направляється закладами  охорони здоров’я для верифікації діагнозу і вирішення питання про подальше їх лікування;

· надання амбулаторної консультативної допомоги фізичним особам без направлення закладу охорони здоров’я на платній основі;
· забезпечення діагностичного обстеження на платній та безоплатній основі населення, яке направляється амбулаторно закладами охорони здоров’я області;

· надання  психологічної, психотерапевтичної, логопедичної допомоги  населенню на платній та безоплатній основі;

·  надання стоматологічної допомоги пацієнтам підприємства та населенню на платній та безоплатній основі;

· участь у державних та регіональних програмах щодо  організації пільгового забезпечення лікарськими  засобами населення  у визначеному законодавством порядку та відповідно до фінансового бюджетного забезпечення галузі охорони здоров’я;
· отримання, зберігання, використання спеціальних рецептурних  бланків за встановленими чинним законодавством формами, в тому  числі, для виписки наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів;

· надання медичної допомоги пацієнтам з психічними розладами та захворюваннями нервової системи в умовах денного стаціонару;

· надання стаціонарної медичної допомоги на платній та безоплатній основі дітям та дорослому населенню з психіатрії, неврології, нейрохірургії;

· надання невідкладної психоневрологічної медичної допомоги;

· примусова госпіталізація осіб, які страждають на психічні розлади, на підставі  рішення суду для надання психіатричної допомоги;

· забезпечення  дотримання міжнародних принципів доказової медицини  та галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я;
· організація, у разі потреби, надання пацієнтам медичної допомоги  більш високого рівня спеціалізації на базі інших закладів охорони здоров’я;

· організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування;

· залучення лікарів консультантів ( лікаря-терапевта, лікаря-педіатра, лікаря-гінеколога, лікаря-отоларинголога, лікаря-хірурга, лікаря-офтальмолога та ін.) до лікувально-діагностичного процесу, в тому числі, залучення лікарів, що працюють як фізичні особи підприємці за цивільно-правовими договорами;

· залучення до консультації пацієнтів працівників кафедр Вінницького національного медичного університету ім. М.І. Пирогова;

· проведення судово-психіатричної, судово-психологоспсихіатричної експертиз, експертизи стійкої та тимчасової втрати працездатності та обстеження військовозобов’язаних;

· направлення на медико-соціальну експертизу осіб зі стійкою втратою працездатності;

· здійснення видачі лікарського свідоцтва про смерть в порядку визначеному чинним законодавством;

· надання соціально-правової  допомоги особам, які страждають на психічні розлади;

· проведення клінічних випробувань лікарських засобів, біологічних матеріалів (рідин), у тому числі медичних препаратів, медичної техніки, виробів медичного призначення та медичних технологій з одночасним лікуванням  хворих у порядку встановленого законодавством;

· впровадження в практику роботи нових передових форм  медичного обслуговування, сучасних методів діагностики, профілактики та лікування, а також наукової організації роботи;

· проведення постійного оперативного достовірного аналізу та моніторингу стану психічного здоров’я населення Вінницької області;
· контроль та аналіз основних планових показників підприємства;

· здійснення діяльності з використанням джерел іонізуючого випромінювання;

· здійснення оздоровчого масажу, гімнастики електро- та бальнеологічних процедур, лабораторних послуг, рентгенологічних послуг,функціональної діагностики, медичного обслуговування на платній та безоплатній основі з фізичними й юридичними особами за договорами;

· виконання спільно зі штабом цивільної оборони об’єкта та міста заходів щодо забезпечення готовності медичної служби до виконання  покладених на неї завдань в умовах застосування  факторів масових ураження, можливої виробничої аварії або спалаху  масових інфекційних захворювань та епідемій;

· проведення протиепідемічних заходів;

· придбання, перевезення, зберігання, використання для потреб підприємства, знищення наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів згідно законодавства;

· закупівля, зберігання та використання ресурсів, необхідних для надання медичних послуг, зокрема лікарських засобів та медичних виробів в аптеці підприємства, обладнання та інвентарю;

· дотримання персоналом медичної етики і деонтології, захисту законних прав та інтересів медичного персоналу та пацієнтів;

· гігієнічне виховання хворих та пропаганда здорового способу життя;

· ведення установленої медичної документації, складання оперативної інформації, статистичної звітності про діяльність підприємства та стан медичного обслуговування;

· облік результатів роботи медичного персоналу та контроль поточної діяльності структурних підрозділів підприємства;

· харчування хворих, в межах норм, визначених чинним законодавством;

· транспортування пацієнтів транспортними засобами підприємства;

· забезпечення харчування  та прання білизни пацієнтів структурними підрозділами підприємства або юридичними чи фізичними особами за цивільно-правовими договорами;

· участь в організації та проведенні з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково-практичних конференцій, наукових форумів, круглих столів, семінарів тощо;

· провадження зовнішньоекономічної діяльності згідно згідно із законодавством України;

· складання штатного розпису підприємства в порядку і відповідно до чинного законодавства;

· нормування праці працівників  підприємства згідно з чинним законодавством;

· підбір, облік, розстановка, підвищення кваліфікації працівників підприємства;

· покращення умов праці та відпочинку працівників підприємства;

· здійснення матеріального і морального стимулювання професійної діяльності працівників;

· здійснення господарської діяльності, у тому числі своєчасного матеріально-технічного забезпечення, оснащення сучасною апаратурою, своєчасного проведення  поточних та капітальних ремонтів приміщень підприємства тощо;

· здійснення планово-фінансової діяльності, у тому числі поточне і довгострокове планування діяльності підприємства, виконання фінансового плану, матеріальне стимулювання;

· здійснення внутрішнього фінансового контролю;

· здійснення іншої не забороненої законодавством діяльності, необхідної для належного забезпечення та підвищення якості лікувально-діагностичного процесу, управління ресурсами, розвитку та підвищення якості кадрового потенціалу підприємства.
Важливою із проблем діяльності Лікарні є недостатнє фінансування, що призводить до необхідності постійно шукати нові шляхи для забезпечення  виконання обов’язків щодо надання якісної медичної допомоги.
Одним з шляхів вирішення проблем є розширення надання платних медичних послуг та обґрунтованість відшкодування вартості наданих послуг. 

   На даний час КНП «ВОКПНЛ ім. акад. О.І. Ющенка ВОР» надає платні медичні послуги за тарифами затвердженими розпорядженням Вінницької ОДА від 26.02.2019 р. №142, затрати за якими не покривають витрат підприємства, пов’язаних з наданням медичних послуг, а саме на виплату заробітної плати медпрацівникам, що задіяні в наданні послуги, оплату відшкодування за  надані   комунальні   послуги та енергоносії, придбання матеріалів, що призводить не до розвитку і оновлення матеріально-технічної бази Підприємства, а навпаки  збільшує використання бюджетних коштів. 

Зважаючи на вищевказане, виникла необхідність затвердження нових тарифів на платні медичні послуги, для розрахунку яких враховано наступне :

- зростання мінімальної заробітної плати в 1,4 рази;
- збільшення тарифів на комунальні послуги та вартості енергетичних ресурсів: 
- теплопостачання – в 1,1 рази,
- водопостачання - 1,8 рази,

- водовідведення - 1,7 рази,
- електроенергія - 1,1 рази, 
- вивіз сміття - 1,4 рази;
Проектні тарифи на платні медичні послуги збільшуються у середньому в 1,5 рази.
	№ з/п
	Найменування витрат
	Тарифи та ставки в 2019 р. (грн.)
	Тарифи та ставки в 2021 р. (грн.)
	Підвищення

	1
	Мінімальна заробітна плата, грн.
	4173
	6000
	1,4 рази

	2
	Теплопостачання , Гкал
	2033,87
	2214,81
	1,1 рази

	3
	Водопостачання, м3 
	8,340
	15,096
	1,8 рази

	4
	Водовідведення, м3 
	5,160
	8,568
	1,7 рази

	5
	Електроенергія, кВт/год. 
	3,06
	3,23
	1,1 рази

	6
	Вивіз сміття, м3
	85,62
	121,38
	1,4 рази


Крім того за період з 2019 року по 2021 рік значно збільшились закупівельні ціни на матеріали, а це в свою чергу до 14% вартості послуги.
Основні групи (підгрупи), на які проблема справляє вплив: 
	Групи (підгрупи)
	Так
	Ні

	Громадяни
	+
	

	Держава
	+
	

	Суб’єкти господарювання
	+
	

	в.т.ч. суб’єкти малого підприємництва
	+
	


Затвердження нових тарифів на медичні послуги дасть можливість отримати кошти, які будуть спрямовані на зменшення навантаження на бюджет  Підприємства, покриття обов’язкових витрат. З’явиться можливість використання коштів на заходи , пов’язані з організацією надання послуг, поліпшення умов утримання Підприємства, відновлення та  поліпшення  матеріально-технічної бази, надання більш якісних медичних послуг.

2. Цілі державного регулювання
До основних цілей даного регуляторного акту належать:
- забезпечення надання якісних медичних послуг за доступними тарифами та інтересів Підприємства щодо відшкодування витрат  на  надання  послуг;

- покращення умов для надання платних послуг;

- залучення коштів до спеціального фонду Підприємства, які будуть спрямовані на поліпшення рівня матеріально-технічного стану;

-  затвердження економічно обґрунтованих розмірів тарифів на платні послуги.
3. Визначення та оцінка альтернативних способів досягнення цілей
	Вид альтернативи
	Опис альтернативи

	Альтернатива  1
	Тарифи на платні медичні послуги залишаються без змін

	Альтернатива   2
	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги

	Альтернатива  3
	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги


Оцінка впливу на сферу інтересів держави
	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі тарифи
	Відсутні
	- зменшення надходжень  до бюджету

- збільшення  наванта - ження на бюджет

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	відсутні
	Не відповідає  вимогам постанови про встанов -лення повноважень органів  виконавчої влади ( КМУ № 1548 від 25.12.1996р. )  

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно  обгрунтованих тарифів на послуги
	- встановлення тарифів на платні медичні послуги на економічно обґрунтованому рівні; 

-стабілізація фінансового стану Підприємства  за рахунок коштів спеціального фонду
	Відсутні


Оцінка впливу на сферу інтересів громадян 

	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі тарифи
	Дозволяє споживачам послуг не витрачати додаткові кошти у разі підвищення тарифів на медичні послуги
	-додаткові витрати  підприємства
-відсутність розвитку матеріально – технічної бази підприємства
-неможливість  надання медичних послуг  у повному обсязі та належної якості

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Відсутні
	Можливе надмірне зростання вартості послуг та недоступність для більшості населення 

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	- забезпечення  громадян якісними послугами за  економічно обгрунтованими  тарифами;

- можливість закладу щодо відшкодування витрат на надання послуг
	Збільшення тарифів на платні послуги нададуть змогу для покращення надання медичних послуг та покриття витрат на їх надання


Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання
	Показник
	Великі       (більше  250 працюючих)
	Середні    

 ( з 50 до  250 працюючих)
	Малі          

( до 50 працюючих)
	Мікро      (небільше  10 працюючих)
	Разом 

	Кількість суб’єктівгос-подарювання, що підпадають під дію  регулювання, од- ць.
	6
	10
	8
	1
	25

	Питома вага  групи у загальній кількості,  %
	24
	40
	32
	4
	100


	Вид альтернативи
	Вигоди
	Витрати

	Залишити існуючі  тарифи
	Для  Підприємства-  відсутні

Для суб’єктів  господарювання  -  отримання послуг за меншими тарифами
	Додаткові витрати  бюджетних коштів для Підприємства

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	 Відсутні 
	Можливе необгрунтоване завищення розміру вартості послуг та як наслідок  недоступність послуг для більшості споживачів

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	- приведення тарифів на платні медичні послуги у відповідність до витрат; 

- покращення якості медичних послуг та матеріально-технічної бази Підприємства

-можливість отримання  якісних послуг  за еконо - мічно обгрунтованими тарифами
	Збільшення тарифів на платні послуги нададуть змогу для покращення надання медичних послуг та покриття витрат на їх надання


Кількісне визначення витрат, які будуть виникати внаслідок дії регуляторного акту  

	Сумарні витрати за альтернативами
	Сума витрат, грн.

	Залишити існуючі  тарифи
	Відсутні

	Залишити формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Обчислити неможливо

	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги:
 -Витрати на одного суб’єкта господарювання великого та середнього бізнесу;

- Сумарні витрати суб’єктів малого підприємництва, що мають виникають на на виконання вимог регулювання
	1680,38

	
	998,57

	
	681,81

	Витрати

на одного суб’єкта господарювання великого та середнього  підприємництва, які виникають внаслідок дії регуляторного акту

	№  за п/п
	Витрати
	За перший   рік, грн
	За  5 років ,  грн.

	Витрат зазначених пунктами з 1 по 7 ( дод. 2 до Методики  проведення аналізу впливу регуляторного акту) суб’єкти господарювання не зазнають

	8
	Витрати на оплату послуг закладу по суб’єках великого та середнього підприємництва  

	1
	ТОВ «БМУ-3»   
	51,83
	259,15

	2
	ТОВ «Рембудмонтаж-ВВС»  
	51,83
	259,15

	3
	КП «Вінницька транспортна компанія»  
	62,20
	311,00

	4
	ТОВ «Сперко Україна» 
	51,83
	259,15

	5
	МКП «УК Замостя»   
	51,83
	259,15

	6
	ДП «45 експериментальний механізований завод»
	62,20
	311,00


	7
	АТ «Вінниця обленерго» 
	51,83
	259,15

	8
	ТОВ «Поділля-Трансбудсервіс»  
	51,83
	259,15

	9
	ТОВ «Баядера-Логістік» 
	51,83
	259,15

	10
	ТОВ «Вінницябуд» 
	138,18
	690,9


	11
	 КМП «Бліц»  
	51,83
	259,15

	12
	АРЗСПГУДСНС України у Вінницькій області 
	62,20
	311,00

	13
	ВПУ Львівського державного університету БЖД 
	51,83
	259,15

	14
	ТОВ «СПЕРКО Україна» 
	51,83
	259,15

	14
	ДПРЗ-1  ГУДСНС  України у Вінницькій області    
	51,83
	259,15

	15
	ГУДСНС України у Вінницькій області 
	51,83
	259,15

	16
	АТ «Вінницький завод «Кристал» 
	51,83
	259,15

	9
	Разом
	998,57
	4992,85

	
	На один суб’єкт господарювання в середньому ( сума витрат : на кількість  суб’єктів)
	62,41
	312,05

	10
	Кількість суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на яких буде поширено регулювання, одиниць 
	16
	16

	11
	Сумарні витрати суб’єктів господарювання великого та середнього підприємництва, на виконання регулювання ( вартість регулювання ) грн. 
	998,57
	4992,85


Затвердження регуляторного акту надасть можливість задовольнити потреби у розв’язанні визначеної проблеми та забезпечити досягнення встановлених цілей. Запропонований спосіб відповідає діючому законодавству та сприяє покращенню надання якісних медичних послуг, а також оновленню матеріально-технічної бази Підприємства, зменшення навантаження на бюджет.

4. Вибір найбільш оптимального альтернативного способу досягнення             цілей
	Рейтинг результативності (досягнення цілей під час вирішення проблеми)
	Бал результативності (за чотирибальною системою оцінки)
	Коментарі щодо присвоєння відповідного бала

	Залишити існуючі тарифи
	1
	Не сприяє розв’язанню визначеної проблеми

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови відміни державного регулювання тарифів на послуги
	1
	Не сприяє розв’язанню визаченої проблеми та не можливе без внесення відповідних змін до законодавчих документів

	Прийняти регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	3
	При прийнятті даного регуляторного акту усі важливі аспекти проблеми зменшуються  та будуть досягнуті  майже повною мірою


	Рейтинг результативності
	Вигоди (підсумок)
	Витрати (підсумок)
	Обґрунтування відповідного місця альтернативи у рейтингу

	Залишити існуючі тарифи
	Вигоди відсутні для Підприємства, дозволяє споживачам послуг не витрачати додаткові кошти у разі підвищення тарифів на медичні  послуги
	Додаткові витрати, збиткова  діяльність Підприємства в  мінімальному розмірі для забезпечення поточних витрат, а саме заробітної плати  та нарахування на заробітну плату в розмірі 42127,16 грн. за 1рік., для держави  забезпечення діяльності підприємства протягом року -42127,16грн.,  до фінансування підприємства протягом 3 років  126381,48 грн
	При збереженні існуючих тарифів  цілі регуляторного акту не будуть досягнуті,  не відповідає вимогам чинного законодавства, щодо економічної обгрунтованості тарифів

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Вигоди відсутні
	Можливе необгрунтоване  підвищення тарифів  як наслідок – надмірна плата за отримані послуги  споживачами послуг
	-Цілі регуляторного акту не будуть досягнуті;

-Не відповідає вимогам чинного законодавства України;

- Можливе зростання вартості послуг на недоступність для більшості населення;

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	Вирішення проблеми:

- Приведення вартості послуг до економічно обгрунтованого  рівня;

- Покращення якості медичних послуг на сучасному рівні
	Витрати: для держави – відсутні

Для великих та середніх суб’єктів господарювання -998,57 грн за рік, а за 5 років -4992,85грн.;

для суб’єктів  малого підприємництва -681,81 грн , а за 5 років -3409,05 грн.
	Цілі прийняття даного регуляторного акту будуть досягнуті  майже повною мірою

	· 

	Рейтинг
	Аргументи щодо переваги обраної альтернативи/причини відмови  від альтернативи

	Оцінка ризику зовнішніх чинників на дію запропонованого регуляторного акта


	Залишити існуючі тарифи
	Не сприяє розв’язанню  визначеної проблеми
	Х

	Залишити  формування тарифів у вільному режимі ціноутворення за умови  відміни державного регулювання тарифів на послуги
	Не можливе без внесення відповідних змін до законодавчих документів
	Х

	Прийняти  регуляторний акт, що передбачає затвердження економічно обгрунтованих тарифів на послуги
	Надання якісних послуг за економічно обгрунтованою  вартістю;

Покращення результатів  фінансово – господарської діяльності Підприємства
	У разі підвищення  тарифів на комунальні послуги, розміру мінімальної заробітної плати , тощо розмір вартості послуг буде переглянутий Підприємством


Найбільш сприятливим  буде прийняти даний регуляторний акт, оскільки  прийняття  передбачає правове врегулювання надання медичних послуг населенню за економічно обґрунтованими тарифами, дозволить задовольнити попит споживачів в отриманні якісних медичних послуг, матиме позитивний вплив на покращення фінансового стану Підприємства, зменшення витрат бюджетних коштів на капітальні видатки.

Впровадження та виконання вимог регуляторного акту не потребує додаткових витрат бюджетних коштів.


5. Механізми та заходи, які забезпечать розв’язання визначеної проблеми

Механізмом розв’язання проблеми є прийняття розпорядження голови обласної державної адміністрації «Про затвердження тарифів на платні послуги, що надаються комунальним некомерційним підприємством «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка Вінницької обласної Ради». Затвердження тарифів на платні послуги дозволять задовольнити попит споживачів в отриманні якісних медичних послуг, скоротити бюджетне фінансування за рахунок отримання додаткового джерела фінансування, яке буде направлено не лише на покриття прямих витрат підприємства, а й спрямування коштів на придбання нового, сучасного, більш функціонального медичного обладнання, удосконалення матеріально-технічної бази, що в свою чергу підвищить якість надання медичних послуг.

Калькуляції розрахунку вартості  платних послуг, що надаються КНП «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка ВОР» показані нижче.

Калькуляції
на платну медичну послугу " Медичні огляди:

для отримання виїзної візи (крім службових відряджень державних службовців та при виїзді на лікування за наявності відповідних медичних документів);

попередні профілактичні медичні огляди при прийнятті на роботу та для отримання посвідчення водія транспортних засобів (крім випадків, коли медичні огляди проводяться за направленнями органів державної служби зайнятості), медичні огляди для отримання дозволу на право отримання та носіння зброї громадянами, а також відповідні періодичні профілактичні медичні огляди:

1.Проведення медичних оглядів для отримання виїзної візи (крім службових відряджень державних службовців та при виїзді на лікування за наявності відповідних медичних документів):
Калькуляція

Проведення медичного огляду та надання висновку лікарем-психіатром (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	20,27

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	4,46

	3
	Матеріальні витрати
	7,31

	4
	Накладні витрати (55%)
	11,15

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	43,19

	7
	Рентабельність (20%)
	8,64

	8
	Тариф без ПДВ 
	51,83

	9
	ПДВ
	10,37

	10
	Тариф з ПДВ
	62,20

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	8803,6
	137,5
	19
	20,27

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	20,27

	
	
	
	
	
	
	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів 
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Протокол обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів
	1
	1
	Шт.
	0,25
	0,25

	2
	Медична довідка  про проходження обов’язкових попередн.та періодич.псих.оглядів
	1
	1
	Шт.
	5,70
	5,70

	3
	Стат. талон
	1
	1
	Шт.
	0,05
	0,05

	4
	Журнал реєстрації видачі медичних довідок
	1
	0,001
	Шт.
	75,00
	0,08

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	2
	Лист.
	85,00
	0,34

	6
	Ручка масляна
	1
	0,004
	Шт.
	5,00
	0,02

	7
	Клей ПВА
	100
	2
	Мл.
	8,50
	0,17

	8
	Папка швидкозшивач А4 картон
	1
	0,001
	Шт.
	4,80
	0,01

	9
	Файли А4  +
	100
	1
	Шт.
	43,00
	0,43

	10
	Халат медичний білий
	1
	0,0003
	Шт.
	375,00
	0,11

	11
	Рушник
	1
	0,003
	Шт.
	49,99
	0,15

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	Х
	7,31


«Накладні витрати»

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	
	

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено: спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95111048,2

	
	Разом
	83386,1!


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).
Калькуляція

Додаткове обстеження (тестування) лікарем-психологом (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	39,02

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	8,58

	3
	Матеріальні витрати
	2,90

	4
	Накладні витрати (55%)
	21,46

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	71,96

	7
	Рентабельність (20%)
	14,39

	8
	Тариф  без ПДВ 
	86,35

	9
	ПДВ
	17,27

	10
	Тариф з ПДВ
	103,62


"Витрати на заробітну плату"
	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	6438,32
	137,5
	50
	39,02

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	39,02

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	 
	Карта патопсихологічного дослідження:
	 

	1
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	2
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Набір символів»:
	 

	3
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	4
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M)(друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк «Адаптована методика Векслера»:
	 

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	6
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Піктограма»:
	 

	7
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	8
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк Міні мульт:
	 

	 
	-чоловічий варіант
	 

	 
	-жіночий варіант
	 

	9
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	10
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Разом:
	
	
	
	
	2,90


«Накладні витрати»

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	
	
	 

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	
	
	 

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	
	
	 

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	 

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	
	 

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	
	
	
	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:
	
	

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95111048,2

	
	Разом
	83386,1


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

2. Проведення попередніх профілактичних медичних оглядів при прийнятті на роботу працівників, а також відповідних періодичних профілактичних медичних оглядів:
Калькуляція

Проведення медичного огляду та надання висновку лікарем-психіатром (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	20,27

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	4,46

	3
	Матеріальні витрати
	7,31

	4
	Накладні витрати (55%)
	11,15

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	43,19

	7
	Рентабельність (20%)
	8,64

	8
	Тариф  без ПДВ 
	51,83

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	8803,6
	137,5
	19
	20,27

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	20,27

	
	
	
	
	
	
	

	«Матеріальні витрати»

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Протокол обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів
	1
	1
	Шт.
	0,25
	0,25

	2
	Медична довідка  про проходження обов’язкових попередн.та періодич.псих.оглядів
	1
	1
	Шт.
	5,70
	5,70

	3
	Стат. талон
	1
	1
	Шт.
	0,05
	0,05

	4
	Журнал реєстрації видачі медичних довідок
	1
	0,001
	Шт.
	75,00
	0,08

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	2
	Лист.
	85,00
	0,34

	6
	Ручка масляна
	1
	0,004
	Шт.
	5,00
	0,02

	7
	Клей ПВА
	100
	2
	Мл.
	8,50
	0,17

	8
	Папка швидкозшивач А4 картон
	1
	0,001
	Шт.
	4,80
	0,01

	9
	Файли А4  +
	100
	1
	Шт.
	43,00
	0,43

	10
	Халат медичний білий
	1
	0,0003
	Шт.
	375,00
	0,11

	11
	Рушник
	1
	0,003
	Шт.
	49,99
	0,15

	 
	Разом:
	
	
	
	
	7,31


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал: реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

Калькуляція

Додаткове обстеження (тестування) лікарем-психологом (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	39,02

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	8,58

	3
	Матеріальні витрати
	2,90

	4
	Накладні витрати (55%)
	21,46

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	71,96

	7
	Рентабельність (20%)
	14,39

	8
	Тариф  без ПДВ 
	86,35


"Витрати на заробітну плату"
	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	6438,32
	137,5
	50
	39,02

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	39,02

	
	
	
	
	
	
	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	 
	Карта патопсихологічного дослідження:
	 

	500
	1
	лист
	85,00
	
	
	0,17

	1600
	2
	листа
	470,00
	
	
	0,59

	 
	Бланк «Набір символів»:
	 

	3
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	4
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M)(друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк «Адаптована методика Векслера»:
	 

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	6
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Піктограма»:
	 

	7
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	8
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк Міні мульт: 

	 
	-чоловічий варіант 

	 
	-жіночий варіант 

	9
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	10
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Разом:
	
	
	
	
	2,90


«Накладні витрати»

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	
	

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	
	
	
	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95111048,2

	
	Разом
	83386,1!


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

3. Проведення медичних оглядів для отримання дозволу на право отримання та носіння зброї громадянами:
Калькуляція

Проведення медичного огляду та надання висновку лікарем-психіатром (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	20,27

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	4,46

	3
	Матеріальні витрати
	7,31

	4
	Накладні витрати (55%)
	11,15

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	43,19

	7
	Рентабельність (20%)
	8,64

	8
	Тариф  без ПДВ 
	51,83

	9
	ПДВ
	10,37

	10
	Тариф з ПДВ
	62,20

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	8803,6
	137,5
	19
	20,27

	 
	Разом:
	
	20,27

	
	
	
	
	
	
	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Протокол обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів
	1
	1
	Шт.
	0,25
	0,25

	2
	Медична довідка  про проходження обов’язкових попередн.та періодич.псих.оглядів
	1
	1
	Шт.
	5,70
	5,70

	3
	Статистичний талон
	1
	1
	Шт.
	0,05
	0,05

	4
	Журнал реєстрації видачі медичних довідок
	1
	0,001
	Шт.
	75,00
	0,08

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	2
	Лист.
	85,00
	0,34

	6
	Ручка масляна
	1
	0,004
	Шт.
	5,00
	0,02

	7
	Клей ПВА
	100
	2
	Мл.
	8,50
	0,17

	8
	Папка швидкозшивач А4 картон
	1
	0,001
	Шт.
	4,80
	0,01

	9
	Файли А4  +
	100
	1
	    Шт.
	43,00
	0,43

	10
	Халат медичний білий
	1
	0,0003
	Шт.
	375,00
	0,11

	11
	Рушник
	1
	0,003
	Шт.
	49,99
	0,15

	 
	Разом:
	
	7,31


«Накладні витрати»

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	
	

	
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,9

	
	Разом
	83386,1


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

Калькуляція

Додаткове обстеження (тестування) лікарем-психологом (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	39,02

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	8,58

	3
	Матеріальні витрати
	2,90

	4
	Накладні витрати (55%)
	21,46

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	71,96

	7
	Рентабельність (20%)
	14,39

	8
	Тариф без ПДВ
	86,35

	9
	ПДВ
	17,27

	10
	Тариф з ПДВ
	103,62


"Витрати на заробітну плату"
	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	6438,32
	137,5
	50
	39,02

	 
	Разом:
	
	
	
	39,02

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	 
	Карта патопсихологічного дослідження: 

	1
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	2
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Набір символів»:
	 

	3
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	4
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M)(друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк «Адаптована методика Векслера»:
	 

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	6
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Піктограма»:
	 

	7
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	8
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк Міні мульт: 

	 
	-чоловічий варіант
	 

	 
	-жіночий варіант
	 

	9
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	10
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Разом:
	
	2,90


«Накладні витрати»

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	
	

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:
	

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95111048,2

	
	Разом
	83386,1


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

4. Проведення попередніх профілактичних медичних оглядів  для отримання посвідчення водія транспортних засобів (крім випадків, коли медичні огляди проводяться за направленнями органів державної служби зайнятості): 

Калькуляція

Проведення медичного огляду та надання висновку лікарем-психіатром (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	20,27

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	4,46

	3
	Матеріальні витрати
	7,31

	4
	Накладні витрати (55%)
	11,15

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	43,19

	7
	Рентабельність (20%)
	8,64

	8
	Тариф  без ПДВ 
	51,83

	9
	ПДВ
	10,37

	10
	Тариф з ПДВ
	62,20

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	8803,6
	137,5
	19
	20,27

	 
	Разом:
	
	20,27

	
	
	
	
	
	
	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Протокол обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів
	1
	1
	Шт.
	0,25
	0,25

	2
	Медична довідка  про проходження обов’язкових попередн.та періодич.псих.оглядів
	1
	1
	Шт.
	5,70
	5,70

	3
	Стат. талон
	1
	1
	Шт.
	0,05
	0,05

	4
	Журнал реєстрації видачі медичних довідок
	1
	0,001
	Шт.
	75,00
	0,08

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	2
	Лист.
	85,00
	0,34

	6
	Ручка масляна
	1
	0,004
	Шт.
	5,00
	0,02

	7
	Клей ПВА
	100
	2
	Мл.
	8,50
	0,17

	8
	Папка швидкозшивач А4 картон
	1
	0,001
	Шт.
	4,80
	0,01

	9
	Файли А4  +
	100
	1
	Шт.
	43,00
	0,43

	10
	Халат медичний білий
	1
	0,0003
	Шт.
	375,00
	0,11

	11
	Рушник
	1
	0,003
	Шт.
	49,99
	0,15

	 
	Разом:
	
	7,31


«Накладні витрати»

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	 
	 
	 

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	 
	 
	 

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	 
	 
	 

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	 

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	 
	 

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	
	
	
	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:
	
	

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95111048,2

	
	Разом
	83386,1


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

Калькуляція

Додаткове обстеження (тестування) лікарем-психологом (без направлення лікаря)"

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	39,02

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	8,58

	3
	Матеріальні витрати
	2,90

	4
	Накладні витрати (55%)
	21,46

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	71,96

	7
	Рентабельність (20%)
	14,39

	8
	Тариф  без ПДВ 
	86,35

	9
	ПДВ
	17,27

	10
	Тариф з ПДВ
	103,62


"Витрати на заробітну плату"
	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-психіатр
	6438,32
	137,5
	50
	39,02

	 
	Разом:
	
	39,02

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	 
	Карта патопсихологічного дослідження:
	 

	1
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	2
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Набір символів»:
	 

	3
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	4
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M)(друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк «Адаптована методика Векслера»:
	 

	5
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	6
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	2
	листа
	470,00
	0,59

	 
	Бланк «Піктограма»:
	 

	7
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	8
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Бланк Міні мульт:
	 

	 
	-чоловічий варіант
	 

	 
	-жіночий варіант
	 

	9
	Папір 80г/м, А4
	500
	1
	лист
	85,00
	0,17

	10
	Катридж Color Way CANON 725/712 LBP-6000/3010 Univers NEW (CW-C725M/CW-C725M) (друк)
	1600
	1
	лист
	470,00
	0,29

	 
	Разом:
	
	2,90


«Накладні витрати»

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 4-1м)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	141669,54
	 
	 
	 

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	711565,38
	 
	 
	 

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	81701,03
	 
	 
	 

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	473535,55
	83386,1
	184960,76
	 

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	104177,00
	18344,94
	 
	 

	 
	Всього
	1512648,50
	101731,04
	184960,76
	55,0%

	
	
	
	
	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.                                                                                                                                                  **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:
	
	

	
	Молодший медичний персонал
	7648,15

	
	Спеціалісти, інший персонал
	75737,95

111048,2

	
	Разом
	83386,1

#ССЫЛКА!


Накладні витрати сформовані  по Госпрозрахунковому кабінеті обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів, в якому відповідно до штатного розпису є 2,0 посади лікаря-психіатра та 0,25 посади лікаря-психолога, які є основним персоналом, що надає платні послуги, а допоміжний персонал:  реєстратор медичний (1,50 посади), молодша медична сестра (0,25 посади) та бухгалтер (0,25посади) , так як  кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку, то в накладні витрати, які становлять 55% врахована заробітна плата допоміжного персоналу та нарахування на заробітну плату  (22%).

Калькуляція

на платну медичну послугу «Надання висновку фахівця з питань судово-медичної та судово-психіатричної експертизи на запити юридичних і фізичних осіб:

Консультативний висновок лікаря-судово-психіатричного експерта за запитами юридичних і фізичних осіб»

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	8042,89

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	1769,44

	3
	Матеріальні витрати
	125,50

	4
	Накладні витрати (55%)
	4423,59

	5
	Амортизація обладнання
	57,69

	6
	Собівартість послуги
	14419,11

	7
	Рентабельність (20%)
	2883,82

	8
	Тариф  без ПДВ 
	17302,93

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар судово-психіатричний експерт
	13096,80
	150,0
	5527
	8042,89

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	8042,89

	
	
	
	
	
	
	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Папір 80 г/м, А4
	500
	50
	арк.
	85,00
	8,50

	2
	Катридж Canon 725 LBP-6000 (друк)
	1600
	30
	арк.
	884,87
	16,59

	3
	Катридж Sharp AL-214 TD (серокопіювання)
	4000
	20
	арк.
	5583,67
	27,92

	4
	Ручка масляна
	1
	2
	шт.
	5,00
	10,00

	5
	Деззасіб "ДЕЗхлор"
	1
	0,0102
	кг.
	396,00
	4,04

	6
	Рушники паперові Сніжна Панда
	1
	1
	шт.
	35,50
	35,50

	7
	Рукавички  оглядові латексні нестерильні
	1
	2
	шт.
	7,37
	14,74

	8
	Маска
	1
	2
	шт.
	2,40
	4,80

	9
	Біотон рід.мило дой пак.
	450
	58
	мл
	19,90
	2,56

	10
	Клей ПВА
	100
	10
	гр
	8,50
	0,85

	 
	Разом:
	
	125,50


	Розрахунок відсотка накладних витрат                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	
	
	
	
	
	

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 2 )
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1983418,23
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	662595,57
	82000,00
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15567613,65
	34700
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	23928576,26
	284583,06
	843144,59
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	5198375,18
	62608,27
	
	

	 
	Всього
	47340578,89
	463891,33
	843144,59
	55,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі та середній медичний персонал                                                                                                                            **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	136190,6

	
	Спеціалісти, інший персонал
	148392,46111048,2

	
	Разом
	284583,06


Згідно штатного розпису у відділенні № 9 судово-психіатричної експертизи наявно 8,0 посад молодшого медичного персоналу і 3,0 посади іншого персоналу заробітна плата, яких включена як оплата праці допоміжного персоналу.В оплату послуг (крім комунальних) входить поліцейська охорона об’єктів -82000грн.( Є обов’язковою для відділенн №9) , а  в оплату комунальних послуг та енергоносіїв входить: оплата теплопостачання (11,851675Гкалх2214,81 грн.=26249,21грн.), оплата водопостачання та водовідведення (153,6172м.куб. х 23,664грн=3635,20 грн.)., оплата електроенергії (1397,16 КВат х  3,23грн.=4512,82 грн.), оплата інших енергоносіїв (вивіз сміття) (2,4944м.куб х121,38грн.=302,77грн.).
Амортизаційні відрахування

	Перелік обладнання
	Річна норма зносу

(%)
	Балансова вартість

(грн.)
	Річна сума зносу

(грн.)
	Кількість послуг проведених на обладнанні на 2020 рік
	Витрати на одну послугу (грн.)

	
	
	первісна вартість


	залишкова вартість
	
	
	

	Технічний комплекс
	20
	15000,00
	9750,00
	3000,00
	52*
	57,69


Примітка: *загальна кількість експертиз проведених  лікарем у 2020році.

Калькуляція

на платну медичну послугу «Надання висновку фахівця з питань судово-медичної та судово-психіатричної експертизи на запити юридичних і фізичних осіб:

Психологічна експертиза за запитом  юридичних і фізичних осіб»

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	5273,69

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	1160,21

	3
	Матеріальні витрати
	107,70

	4
	Накладні витрати (55%)
	2900,53

	5
	Амортизація обладнання
	16,94

	6
	Собівартість послуги
	9459,07

	7
	Рентабельність (20%)
	1891,81

	8
	Тариф  без ПДВ 
	11350,88

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	 
	Лікар-психолог (судовий експерт)
	11202,08
	150,0
	4237
	5273,69

	 
	Разом:
	
	5273,69

	

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Папір 80 г/м, А4
	500
	20
	арк.
	85,00
	3,40

	2
	Катридж Canon 725 LBP-6000 (друк)
	1600
	10
	арк.
	884,87
	5,53

	3
	Катридж Sharp AL-214 TD (серокопіювання)
	4000
	10
	арк.
	5583,67
	13,96

	4
	Ручка масляна
	1
	2
	шт.
	5,00
	10,00

	5
	Деззасіб "ДЕЗхлор"
	1
	0,017
	кг.
	396,00
	6,73

	6
	Рушники паперові Сніжна Панда
	1
	1
	шт.
	35,50
	35,50

	7
	Рукавички  оглядові латексні нестерильні
	1
	2
	шт.
	7,37
	14,74

	8
	Маска
	1
	2
	шт.
	2,40
	4,80

	9
	Серветки паперові
	60
	8
	шт.
	5,20
	0,69

	10
	Дезінфекційний засіб "ДЕЗасепт"
	1
	0,02
	л
	390,00
	7,80

	11
	Крем для рук 
	90
	10
	мл
	25,37
	2,82

	12
	Біотон рід.мило дой пак.
	450
	20
	мл
	19,90
	0,88

	13
	Клей ПВА
	100
	10
	гр.
	8,50
	0,85

	 
	Разом:
	
	107,70

	Розрахунок відсотка накладних витрат                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 2 )
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1983418,23
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	662595,57
	82000,00
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15567613,65
	34700
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	23928576,26
	284583,06
	843144,59
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	5198375,18
	62608,27
	
	

	 
	Всього
	47340578,89
	463891,33
	843144,59
	55,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі та середній медичний персонал                                                                                                                            **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал
Згідно штатного розпису у відділенні №9 судово-психіатричної експертизи наявно 8,0 посад молодшого медичного персоналу і 3,0 посади іншого персоналу заробітна плата, яких включена як оплата праці допоміжного персоналу.В оплату послуг (крім комунальних) входить поліцейська охорона об’єктів -82000грн.( Є обов’язковою для відділенн №9) , а  в оплату комунальних послуг та енергоносіїв входить: оплата теплопостачання (11,851675Гкалх2214,81 грн.=26249,21грн.), оплата водопостачання та водовідведення (153,6172м.куб. х 23,664грн=3635,20 грн.)., оплата електроенергії (1397,16 КВат х  3,23грн.=4512,82 грн.), оплата інших енергоносіїв (вивіз сміття) (2,4944м.куб х121,38грн.=302,77грн.).

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	136190,6

	
	Спеціалісти, інший персонал
	148392,4611048,2

	
	Разом
	284583,06

	Амортизаційні відрахування

	Перелік обладнання
	Річна норма зносу

(%)
	Балансова вартість

(грн.)
	Річна сума зносу

(грн.)
	Кількість послуг проведених на обладнанні на 2020 рік
	Витрати на одну послугу (грн.)

	
	
	первісна вартість


	залишкова вартість
	
	
	

	Комп’ютерний комплекс персональний
	20
	21943,00
	15176,77
	4388,60
	259*
	16,94


Примітка: *загальна кількість експертиз проведених  лікарем у 2020 році.
Калькуляція
на платну медичну послугу «Надання висновку фахівця з питань судово-медичної та судово-психіатричної експертизи на запити юридичних і фізичних осіб:

Комплексна судова психолого-психіатрична експертиза за запитом  юридичних і фізичних осіб»

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	13839,91

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	3044,78

	3
	Матеріальні витрати
	228,34

	4
	Накладні витрати (55%)
	7611,95

	5
	Амортизація обладнання
	124,59

	6
	Собівартість послуги
	24849,57

	7
	Рентабельність (20%)
	4969,91

	8
	Тариф без ПДВ 
	29819,48

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-судово-психіатричний експерт
	13096,80
	150,0
	7800
	11350,56

	2
	Лікар-психолог (судовий експерт)
	11202,08
	150,0
	2000
	2489,35

	 
	Разом:
	
	13839,91

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Папір 80 г/м, А4
	500
	60
	арк.
	85,00
	10,20

	2
	Катридж Canon 725 LBP-6000 (друк)
	1600
	35
	арк.
	884,87
	19,36

	3
	Катридж Sharp AL-214 TD (серокопіювання)
	4000
	25
	арк.
	5583,67
	34,90

	4
	Ручка масляна
	1
	4
	шт.
	5,00
	20,00

	5
	Деззасіб "ДЕЗхлор"
	1
	0,0408
	кг.
	396,00
	16,16

	6
	Рушники паперові Сніжна Панда
	1
	1
	шт.
	35,50
	35,50

	7
	Серветки паперові
	60
	8
	шт.
	5,20
	0,69

	8
	Рукавички  оглядові латексні нестерильні
	1
	5
	шт.
	7,37
	36,85

	9
	Маска
	1
	5
	шт.
	2,40
	12,00

	10
	Дезінфекційний засіб "ДЕЗасепт"
	1
	0,07
	л
	390,00
	27,30

	11
	Крем для рук 
	90
	25
	мл
	25,37
	7,05

	12
	Біотон рід.мило дой пак.
	450
	150
	мл
	19,90
	6,63

	13
	Клей ПВА
	100
	20
	гр.
	8,50
	1,70

	 
	Разом:
	Х
	Х
	Х
	Х
	228,34

	Розрахунок «Накладних витрат»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 2 )
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	1983418,23
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	662595,57
	82000,00
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15567613,65
	34700
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	23928576,26
	284583,06
	843144,59
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	5198375,18
	62608,27
	
	

	 
	Всього
	47340578,89
	463891,33
	843144,59
	55,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі та середній медичний персонал                                                                                                                            **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	136190,6

	
	Спеціалісти, інший персонал
	148392,46



	
	Разом
	284583,06


Згідно штатного розпису у відділенні №9 судово-психіатричної експертизи наявно 8,0 посад молодшого медичного персоналу і 3,0 посади іншого персоналу заробітна плата, яких включена як оплата праці допоміжного персоналу.В оплату послуг (крім комунальних) входить поліцейська охорона об’єктів -82000грн.( Є обов’язковою для відділенн №9) , а  в оплату комунальних послуг та енергоносіїв входить: оплата теплопостачання (11,851675Гкалх2214,81 грн.=26249,21грн.), оплата водопостачання та водовідведення (153,6172м.куб. х 23,664грн=3635,20 грн.)., оплата електроенергії (1397,16 КВат х  3,23грн.=4512,82 грн.), оплата інших енергоносіїв (вивіз сміття) (2,4944м.куб х121,38грн.=302,77грн.).
Амортизаційні відрахування

	Перелік обладнання
	Річна норма зносу

(%)
	Балансова вартість

(грн.)
	Річна сума зносу

(грн.)
	Кількість послуг проведених на обладнанні на 2020 рік
	Витрати на одну послугу (грн.)

	
	
	первісна вартість


	залишкова вартість
	
	
	

	Ноутбук Acer Extensa EX2511
	20
	12990,00
	5628,50
	2598,00
	52*
	49,96

	Технічний комплекс
	20
	15000,00
	9750,00
	3000,00
	52*
	57,69

	Комп’ютерний комплекс персональний
	20
	21943,00
	15176,77
	4388,60
	259*
	16,94


Примітка: *загальна кількість експертиз проведених  лікарем у 2020році
Калькуляція

на платну медичну послугу «Медичне обслуговування, зокрема із застосуванням телемедицини, за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями ( в тому числі з Фондом соціального страхування України):

Санітарно-бактеріологічне дослідження ефективності обробки рук хірургів та операційного поля ( без направлення лікаря)»

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	54,97

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	12,09

	3
	Матеріальні витрати
	1,36

	4
	Накладні витрати (53%)
	29,13

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	97,55

	7
	Рентабельність (20%)
	19,51

	8
	Тариф без ПДВ 
	117,06

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньо-місячна заробітна плата, грн. 
	Середньо-місячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-бактеріолог
	7407,83
	150,0
	28
	23,05

	2
	Фельдшер-лаборант
	7763,33
	150,0
	37
	31,92

	 
	Разом:
	
	54,97

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Поживний агар
	1
	0,00112
	кг
	680,00
	0,76

	2
	Глюкоза
	100
	0,12
	гр.
	6,40
	0,01

	3
	Бульйон поживний
	250
	0,6
	гр.
	235,63
	0,57

	4
	Фарби за грамом з фуксином Циля-1000:Набір для забарвлення мікроорганізмів за методом грама
	1000
	0,1
	гр.
	169,06
	0,02

	 
	Разом:
	
	1,36


	Розрахунок відсотка накладних витрат                                                                                                                                                                                  до статті "Накладні витрати"                                                                                                                                                                                              на платну медичну послугу «Медичне обслуговування, зокрема із застосуванням телемедицини, за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями (в тому числі з Фондом соціального страхування України)»                                                                                                                                                                        Клініко-діагностична лабораторія

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік,грн.  (форма № 2 та видатки НСЗУ)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2237105,27
	
	
	

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	1538429,60
	-
	
	

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15567613,65
	155173,35
	
	

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	92771172,68
	353097,38
	1105767,22
	

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	20440876,93
	77681,42
	
	

	 
	Всього
	132555198,13
	585952,15
	1105767,22
	53,0%

	
	
	
	
	
	

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.            **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	320497,38

	
	Спеціалісти, інший персонал
	32600,00

	
	Разом
	353097,38


  Згідно штатного розпису у Клініко-діагностичній лабораторії – 5,0 молодших медичних сестер, заробітна плата яких була включена в накладні витрати, а також врахована заробітна плата спеціалістів та іншого персонал, а саме економіста, бухгалтера,  інженерів, монтажника санітарно-технічних систем та у статкування,електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування. В оплату комунальних послуг та енергоносіїв входить: оплата теплопостачання (52,999Гкалх2214,81 грн.=117382,70грн.), оплата водопостачання та водовідведення (686,954м.куб. х 23,664грн=16256,08 грн.)., оплата електроенергії (6247,89 КВат х  3,23грн.=20180,68 грн.), оплата інших енергоносіїв (вивіз сміття) (11,1545м.куб х121,38грн.=1353,93грн.).


Калькуляція

на платну медичну послугу «Медичне обслуговування, зокрема із застосуванням телемедицини, за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями ( в тому числі з Фондом соціального страхування України):

Санітарно-бактеріологічне дослідження матеріалу на стерильність ( без направлення лікаря)»

	№п/п
	Найменування статей витрат
	Сума (грн.)

	1
	Витрати на заробітну плату
	80,24

	2
	Нарахування на заробітну плату (22%)
	17,65

	3
	Матеріальні витрати
	1,35

	4
	Накладні витрати (53%)
	42,53

	5
	Амортизація обладнання
	

	6
	Собівартість послуги
	141,77

	7
	Рентабельність (20%)
	28,35

	8
	Тариф  без ПДВ 
	170,12

	"Витрати на заробітну плату"

	№ з/п
	Категорія персоналу
	Середньомісячна заробітна плата, грн. 
	Середньомісячна норма робочого часу, год.   
	Витрати часу на 1 послугу, хв. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Лікар-бактеріолог
	7407,83
	150,6
	43
	35,25

	2
	Фельдшер-лаборант
	7763,33
	150,6
	52
	44,68

	 
	Разом:
	
	79,93

	"Матеріальні витрати"

	№ з/п
	Найменування матеріалів   
	Розмір упаковки в одиницях виміру
	Норма витрат на 1 послугу
	Одиниця виміру
	Вартість одиниці матеріалу, грн. 
	Витрати на 1 послугу, грн.

	1
	Тіогліколеве середовище
	500
	0,26
	гр.
	525,00
	0,27

	2
	Сабуро бульйон*
	1000
	2,5
	гр.
	390,00
	0,98

	3
	Фарби за грамом з фуксином Циля-1000:Набір для забарвлення мікроорганізмів за методом грама
	1000
	0,1
	гр.
	169,06
	0,02

	 
	Разом:
	
	
	
	
	1,27

	Розрахунок відсотка накладних витрат                                                                                                                                                                                  до статті "Накладні витрати"                                                                                                                                                                                              на платну медичну послугу «Медичне обслуговування, зокрема із застосуванням телемедицини, за договорами із суб’єктами господарювання, страховими організаціями (в тому числі з Фондом соціального страхування України)»                                                                                                                                                                        Клініко-діагностична лабораторія

	№      п/п
	Перелік витрат, включених до накладних
	Фактичні видатки за 2020 рік, грн.  (форма № 2 та видатки НСЗУ)
	Фактичні видатки за 2020, сума яких врахована для розрахунку, грн             
	Фактичні  видатки за 2020 рік на заробітну плату основного персоналу*, грн.
	Відношення накладних до заробітної плати,%

	1
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар
	2237105,27
	
	
	 

	2
	Оплата послуг (крім комунальних)
	1538429,60
	-
	
	 

	3
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	15567613,65
	155173,35
	
	 

	4
	Заробітна плата допоміжного персоналу**                                   
	92771172,68
	353097,38
	1105767,22
	 

	5
	Нарахування на заробітну плату допоміжного персоналу
	20440876,93
	77681,42
	
	 

	 
	Всього
	132555198,13
	585952,15
	1105767,22
	53,0%

	
	*Основним медичним персоналом є персонал, який безпосередньо виконує послуги, а саме лікарі.           
 **До допоміжного персоналу включено:  спеціалісти, інший персонал, молодший медичний персонал

	
	Заробітна плата допоміжного персоналу:

	
	Молодший медичний персонал
	320497,38

	
	Спеціалісти, інший персонал
	32600,00

	
	Разом
	353097,38


Згідно штатного розпису у Клініко-діагностичній лабораторії – 5,0 посад молодших медичних сестер, заробітна плата яких була включена в накладні витрати, а також врахована заробітна плата спеціалістів та іншого персонал, а саме економіста, бухгалтера,  інженерів, монтажника санітарно-технічних систем та у статкування,електромонтера з ремонту та обслуговування електроустаткування. В оплату комунальних послуг та енергоносіїв входить: оплата теплопостачання (52,999Гкалх2214,81 грн.=117382,70грн.), оплата водопостачання та водовідведення (686,954м.куб. х 23,664грн=16256,08 грн.)., оплата електроенергії (6247,89 КВат х  3,23грн.=20180,68 грн.), оплата інших енергоносіїв (вивіз сміття) (11,1545м.куб х121,38грн.=1353,93грн.).


Враховуючи те, що відсутня єдина методика визначення вартості платних послуг, за основу визначення вартості послуги було взято витрати, пов’язані з безпосереднім наданням цих послуг, а саме: заробітна плата медичного персоналу, що надає платні послуги, нарахування на заробітну плату, витрати на матеріали, комунальні послуги, витрати на заробітну плату додаткового персоналу.

Відповідно до вимог регуляторної політики, проект розпорядження голови обласної державної адміністрації буде розміщено на офіційному сайті для обговорювання та отримання зауважень і пропозицій від усіх зацікавлених сторін, які будуть враховані для подальшого затвердження тарифів на платні послуги. 
 Тарифи на платні медичні послуги розраховані для Госпрозрахункового кабінету обов’язкових попередніх та періодичних психіатричних оглядів            ( кабінет знаходиться на повному госпрозрахунку і своїми доходами забезпечує повністю свою діяльність. Аналізуючи 2020р. надійшло коштів від платних медичних послуг в обсязі 397186,97грн., а витрачено на забезпечення поточних видатків – 381238,54 грн., а за січень-вересень 2021року надійшло коштів від платних медичних послуг -343339,35грн. а фактично використано на поточні видатки - 372253,32 грн., тобто чітко простежується збитковість платної послуги), відділення № 9 Судово-психіатричної експертизи ( відділення фінансується з обласного бюджету та субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення підтримки закладів та заходів, за даними джерелами фінансування відділення не забезпечене повністю необхідними коштами на поточні видатки на 2021р. (недостатньо коштів для забезпечення оплати праці з нарахуванням в обсязі – 615900,00грн та оплати послуг( крім комунальних) , а саме обов’язкової поліцейської охорони -1154000,00грн., продуктів харчування – 43200,00грн., предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю -44300,00грн. ) та Клініко-діагностичної лабораторії (забезпечується пакетами медичних послуг НСЗУ за наявності відповідних направлень на лабораторні дослідження) Перераховані вище джерела фінансування не передбачають закупівлю дороговартісного обладнання(тобто капітальних видатків), а тому підприємство за рахунок зароблених коштів від платних медичних послуг планує поступово закупити: стаціонарний УЗД апарат Mindray DC-80 експертного класу, укомплектований датчиками вартістю 2450,0 тис.грн., детектор Iona2-RF-3643 -632,2 тис. грн., апарат ШВЛ CWH-3010- 520,0 тис. грн., бронхоехофагоскоп Б-ВЩ-3-1 ЛОМ -150,0тис.грн., кисневі концентратори (10шт.) - 400,0 тис. грн., гематологічний аналізатор ELITE 3 – 200,0 тис. грн.,  дизельний генератор Konner KS14200HDES – 200,0 тис. грн., поліграф Реоком Стрес – 120,0 тис. грн., парові котли  електричні ОТЕІ 60 Ozti- 180,0 тис. грн., монітор спостереження за хворими ЮМ-300-15 - 95,0 тис. грн.,  електрокардіограф Мідас 6/12 канальний -34,3 тис. грн., термостат сухо повітряний ТС-80- 23,0 тис.грн. Усі завдання можуть бути реалізовані тільки при достатній кількості коштів. А також для зменшення коливань цін на енергоносії та їх впливу на собівартість платних медичних послуг планова рентабельність платної медичної послуги  становить 20%.
6. Оцінка виконання вимог регуляторного акта залежно від ресурсів, якими розпоряджаються органи виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування, фізичні та юридичні особи, які повинні проваджувати 

або виконувати ці вимоги
ТЕСТ

малого підприємництва  ( М – Тест)
1. Консультації з представниками мікро - та малого підприємництва щодо оцінки  впливу регулювання.

Консультації щодо визначення впливу запропонованого регулювання на суб’єкти малого підприємництва  та визначення детального переліку процедур, виконання яких необхідно для здійснення регулювання, проведені розробником у період з 09.09.2021 р. по 15.10.2021 р.
	№№

з/п
	Види консультацій (публічні консуль тації прямі (круглі столи,  наради, робочі зустрічі тощо), інтернет – консультації  прямі (інтернет – форуми, соціальні мережі тощо), запити ( до підприємців, експертів, науковців тощо)
	Кількість учасників  консультацій,

осіб
	Основні  результати консультацій             (опис)

	1
	Робочі зустрічі,наради (консультації ):

-ПрАТ «Медтехніка» ;

- ТОВ «Майстер Поділля». 
	2
	Надана інформація  про вартість  та якість проведення послуг

	2
	ФОП Палажченко М.М.;

ФОП Олійніченко В.В.;

ТОВ «ЕККА»; 

ФОП Нижник О.В.;

ТОВ АК «Віватекс»;

ФОП Ольшанська Н.В.;

ТОВ «Майстер Поділл
	7
	Уточнення інформації  щодо витрат суб’єктів  господарювання на виконання вимог регулювання


2. Вимірювання впливу регулювання на суб’єкти малого підприємництва :

Кількість суб’єктів малого підприємництва становить 9 одиниць. Питома вага суб’єктів малого підприємництва у загальній кількості суб’єктів господарювання, на яких  проблема має вплив становить 36,0% ( відповідно до таблиці «Оцінка впливу на сферу інтересів суб’єктів господарювання»  додатку 1.

3. Розрахунок витрат суб’єктів  малого підприємництва  на виконання вимог регулювання:

	№  з/п
	Найменування  оцінки
	У перший рік

(стартовий рік  впровадження  регулювання 2021 р),  

грн.
	Періодичні              

(за наступний рік 2022 р.),

грн.
	Витрати за  п’ять років

	Оцінка «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на виконання вимог регулювання

	1
	Придбання необхідного  обладнання( пристроїв, машин, механізмів)
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	2
	Процедури повірки та / або постановки на відповідний облік у визначеному  органі
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	3
	Процедури  експлуатації обладнання (експлуатаційні  витрати – витратні матеріали ) 
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	4
	Процедури обслуговування  обладнання (технічне обслуговування )
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	5
	Інші процедури:

Витрати на оплату послуг Закладу по  суб’єктах  малого  господарювання,

у   т.ч.
	497,58
	497,61
	2487,90

	1
	Обласна спеціалізована аптека №1
	51,83
	51,83
	259,15

	2
	ФОП Палажченко М.М.
	62,20
	62,20
	311,00

	3
	ПрАТ «Медтехніка»  
	51,83
	51,83
	259,15

	4
	ФОП Олійніченко В.В. 
	51,83
	51,83
	259,15

	5
	ТОВ «ЕККА»
	62,20
	62,20
	311,00

	6
	ФОП Нижник О.В. 
	51,83
	51,83
	259,15

	7
	ТОВ  АК «Віватекс»
	62,20
	62,20
	311,00

	8
	ФОП Ольшанська Н.В.
	51,83
	51,83
	259,15

	9
	ТОВ «Майстер Поділля»
	51,83
	51,83
	259,15

	6
	Разом на одного суб’єкта господарювання , 

в  середньому ,     грн

(сума   рядків   1+2…..+9): 9
	55,29
	55,29
	276,43

	7
	Кількість суб’єктів малого підприємництва, що мають виконати вимоги регулювання,     одиниць
	9
	9
	9

	8
	 Сумарно ,    грн.

( рядок 6 х рядок 7)
	497,58
	497,58
	2487,90

	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів  малого підприємництва щодо виконання регулювання та  звітування

	9
	Процедура отримання первинної інформації про вимоги регулювання:

6000,00: 166,17 :60 хв. х 25 хв.= 15,05 грн.

Де : 6000,00 грн. мінімальна заробітна плата
166,17  норма тривалості робочого часу

25,0 хв. витрати часу на отримання інформації  про тарифи
	15,05
	15,05
	75,25

	10 
	Процедури організації виконання вимог регулювання

6000,00: 166,17 :60 хв. х 9 хв.= 5,42 грн.

Де :6000,00 грн.  розмір посад. окладу за ЄТС
166,17  норма тривалості робочого часу

9,0 хв. витрати часу на отримання інформації  про виконання послуги та здійснення оплати
	5,42
	5,42
	27,1

	11
	Процедури офіційного звітування
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	12
	Процедури щодо забезпе -чення процесу перевірок
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	13
	Інші процедури
	Відсутні
	Відсутні
	Відсутні

	14
	Разом , грн.

(сума рядків 9+10+11+10+12+13)
	20,47
	20,47
	102,35

	15
	Кількість   суб’єктів малого підприємництва, що мають виконати вимоги регулювання,     одиниць
	9
	9
	9

	16
	Сумарно , грн.

 (рядок 14 х рядок 15)     
	184,23
	184,23
	921,15


Бюджетні витрати на адміністрування  регулювання суб’єктів малого підприємництва, що виникають на виконання вимог регулювання  відсутні.

4. Розрахунок  сумарних витрат суб’єктів  малого підприємництва, що виникають  на виконання вимог  регулювання:

	№ з/п
	Показник
	Перший рік  регулювання                                ( стартовий 2021р.)
	За п’ять років

	1
	Оцінка  «прямих» витрат суб’єктів малого підприємництва на  виконання  вимог регулювання
	497,58
	2487,90

	2
	Оцінка вартості адміністративних процедур суб’єктів малого підприємництва щодо виконання регулювання та  звітування
	184,23
	921,15

	3
	Сумарні витрати малого підприємництва на виконання запланованого регулювання
	681,81
	3409,05

	4
	Бюджетні витрати на адміністрування  регулювання суб’єктів малого підприємництва
	0
	0

	5
	Сумарні витрати на виконання запланованого регулювання
	681,81
	3409,05


5. Розроблення  корегуючих   (пом’якшувальних ) заходів для малого  

підприємництва щодо запропонованого регулювання немає потреби, тому що  прийняття  даного  регуляторного акту враховує  інтереси зацікавлених осіб :

держави, суб’єктів господарювання великого, середнього та малого бізнесу,  підприємства, як суб’єкта господарювання, та населення і передбачає затвердження  економічно обгрунтованих тарифів на послуги, які надає КНП «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка ВОР» для суб’єктів господарювання незалежно від форми власності та населенню м. Вінниці, що відповідає потребам у вирішенні  проблем:

· надання якісних медичних послуг за економічно обгрунтованими тарифами;

· залучення альтернативних та дозволених законодавством джерел фінансування підприємства;

функціонування може мати вплив ряд законодавчих  та економічних чинників, а саме : 

· зміни чинного законодавства України 

· значне підвищення заробітної плати

· зростання тарифів на комунальні послуги та енергоносії

· ріст закупівельних цін на  матеріали.

8. Визначення показників результативності дії регуляторного акту
Основними видами показників результативності дії регуляторного акту, які будуть використовуватися для відстеження результативності є  кількісні (кількість  осіб, які отримали медичні послуги, кількість  суб’єктів  господарювання, що отримали медичні послуги, кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання, кількість потраченого часу на отримання інформації про тарифи, виконання послуг та здійснення оплати)  та якісні показники (надходження до спеціального фонду, надходження до спеціального фонду Підприємства від надання  даного виду платних послуг)
Основними показниками дії регуляторного акту є:

- достатнє фінансування та стабільне функціонування  Підприємства для забезпечення населення якісними послугам за економічно обґрунтованими  тарифами;

- сума надходжень до спеціального фонду бюджету Підприємства у вигляді плати за послуги;

- кількість, якість, своєчасність наданих кваліфікованим медичним персоналом Підприємства  платних медичних послуг. 

Кількісними показниками результативності акту також є:

- сума надходжень до спеціального фонду бюджету підприємства у  вигляді плати за надані  послуги наводяться в таблиці :( довідково: відповідно бухгалтерського звіту на рахунок  спеціального фонду за  2020 рік за надані послуги надійшло  2669752,47 грн.);

	Показник
	За  2020 рік     факт ( тис.грн.)
	Прогнозні  значення на  2021 р. та на наступні роки

(тис.грн.)

	Надходження до спеціального фонду,  тис.грн.
	2669,8
	2701,1

	Надходження до спеціального фонду Підприємства від надання даного виду платних послуг , тис.грн.
	425,7
	457,0

	Кількість осіб, які отримали медичні послуги, чол.
	10411 
	10414 

	Кількість суб’єктів господарювання, що отримали медичні послуги,  один.  у т.ч
	25 
	25

	Великі

(більше  250 працюючих)
	6
	6 

	Середні

( з 50 до  250 працюючих)
	10
	10 

	Малі

( до 50 працюючих)
	8 
	8 

	Мікро

(не більше  10 працюючих)
	1
	1

	Кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання
	Відсутні
	Не прогнозується

	Кількість потраченого часу на отримання інформації про тарифи, виконання послуг та здійснення оплати) ,хв
	34
	34

	Рівень поінформованості суб’єктів господарювання та/або фізичних осіб з основних положень регуляторного акта 
	Оприлюднено на офіційному сайті Вінницької ОДА
	Оприлюднено на офіційному сайті Вінницької ОДА


- розмір коштів, що витрачає суб’єкт господарювання, пов’язані з виконанням вимог акту (998,57 грн. на всі суб’єкти господарювання великого та середнього підприємництва в середньому, що є споживачами послуг, на один об’єкт в середньому – 62,41 грн.; 681,81грн. на всі суб’єкти малого підприємництва, а  на один об’єкт в середньому – 75,76 грн..  ); 

- кількість послуг, що будуть надаватися ( може змінюватись );

- кількість скарг, що можуть надійти від суб’єктів господарювання, які  є споживачами послуг, щодо рівня  якості отриманих послуг ( не прогнозується).

9. Визначення заходів, за допомогою яких здійснюватиметься відстеження результативності дії регуляторного акту
Відстеження  результативності регуляторного акту буде проводитися  шляхом аналізу статистичних та фінансових показників діяльності комунального некомерційного підприємства «Вінницька обласна клінічна психоневрологічна лікарня ім. акад. О.І. Ющенка Вінницької обласної Ради», що будуть мати відображення у відповідних звітах про результативність регуляторного акту.
Базове відстеження результативності даного регуляторного акту здійснюватиметься  під час обговорювання проекту шляхом аналізу зауважень та пропозицій, до початку набуття ним чинності.

Повторне відстеження регуляторного акту буде здійснюватися через рік з дня набрання ним чинності, за результатами якого можливо здійснити  порівняння показників базового та повторного відстеження. У разі виявлення неврегульованих та проблемних питань вони будуть усунені  шляхом внесення відповідних змін. Періодичне відстеження планується проводити один раз на три роки з дня виконання заходів повторного відстеження результативності цього акту.

Директор Департаменту охорони 

здоров’я та реабілітації Вінницької

обласної державної адміністрації
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