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ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ начальника обласної

військової адміністрації
01 червня 2026 р.  № 336
План заходів
із реалізації національного пілотування створення та впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків на 2026–2027 роки

	№
	Найменування заходу
	Строк виконання
	Відповідальні виконавці
	Індикатори результативності

	1
	Визначення пілотних територіальних громад та закладів освіти
	ІІ–ІІІ квартал 2026 року
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад
	визначено перелік пілотних територіальних громад та закладів загальної середньої освіти

	2
	Проведення координаційних зустрічей із кар’єрними координаторами територіальних громад
	щоквартально 2026–2027 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти», виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад пілотних територіальних громад

	проведено не менше чотирьох зустрічей на рік

	3
	Забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних працівників, які виконуватимуть функції кар’єрних освітніх радників / кар’єрних радників
	2026–2027 роки
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації, Комунальний заклад вищої освіти «Вінницька академія безперервної освіти», виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад пілотних територіальних громад
	кількість педагогічних працівників, які пройшли навчання; кількість закладів загальної середньої освіти, у яких є підготовлені фахівці

	4
	Запровадження курсів/модулів «Кар’єрна грамотність»
у 8–9 класах ЗЗСО
	з ІІІ кварталу 2026 року
	органи управління освітою сільських, селищних та міських рад, заклади загальної середньої освіти
	кількість закладів загальної середньої освіти, у яких впроваджено курс

	5
	Розширення мережі центрів кар’єрного розвитку на базі закладів професійної освіти
	2026 рік
	заклади професійної освіти
	створено
22 центри на базі закладів професійної та фахової передвищої освіти

	6
	Організація профорієнтаційних екскурсій на підприємства, в установи, організації та заклади освіти області
	2026–2027 роки
	органи управління освітою сільських, селищних та міських рад, заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти, роботодавці
	кількість охоплених учнів

	7
	Проведення майстер-класів, професійних проб, демонстраційних занять, днів професій у закладах професійної, фахової передвищої, вищої освіти та на базі підприємств
	2026–2027 роки
	заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти, виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад, заклади загальної середньої освіти, роботодавці
	кількість майстер-класів / професійних проб; кількість охоплених учнів

	8
	Проведення інформаційних зустрічей для батьків учнів 8–9 класів щодо освітніх траєкторій після завершення базової середньої освіти, профільної середньої освіти, професійної та фахової передвищої освіти
	2026–2027 роки
	органи управління сільських, селищних та міських рад, заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти
	кількість залучених батьків

	9
	Проведення регіонального Форуму професій
	щороку
	Департамент гуманітарної політики обласної військової адміністрації
	кількість учасників

	10
	Сприяння укладенню партнерств між органами місцевого самоврядування / закладами загальної середньої освіти та роботодавцями, закладами професійної, фахової передвищої та вищої освіти, службою зайнятості
	2026–2027 роки
	виконавчі комітети сільських, селищних та міських рад, заклади загальної середньої освіти, заклади професійної, фахової передвищої та вищої освіти, роботодавці
	кількість укладених 
угод / домовленостей; кількість залучених партнерів
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