
 

 

 

                                        

ВІННИЦЬКА ОБЛАСНА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 

 

НАКАЗ 
 

12.11.2025     м. Вінниця               № 647  
 

 

Про проведення оцінювання 

корупційних ризиків та розроблення 

проєкту Антикорупційної програми 

обласної військової адміністрації   

  

 

Відповідно до статті 19 Закону України «Про запобігання корупції», 

Методології управління корупційними ризиками, затвердженої наказом 

Національного агентства з питань  запобігання  корупції  від 28 грудня 2021 року  

№ 830/21, зареєстрованої в Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 року 

за № 219/37555, з метою підготовки Антикорупційної програми обласної 

військової адміністрації на 2026–2028 роки  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Розпочати проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

обласної військової адміністрації у форматі самооцінювання. 

 

2. Сектору з питань запобігання та виявлення корупції обласної військової 

адміністрації (далі – Сектор) забезпечити:  

 

1) оновлення, у разі потреби, складу робочої групи з оцінювання 

корупційних ризиків в обласній  військовій адміністрації, утвореної наказом 

начальника  обласної  військової  адміністрації  від  28  грудня  2022  року                     

№  3002  «Про  утворення  в  обласній  військовій  адміністрації  робочої  групи 

з  оцінювання  корупційних  ризиків (далі – Робоча група);  

 

2) можливість надання представниками громадськості кандидатур для 

включення до складу Робочої групи шляхом направлення пропозицій на 

електронну адресу Сектору  szvcorruption@vin.gov.ua,  протягом 10 днів з дня 

розміщення цього наказу на офіційному вебсайті обласної військової 

адміністрації; 

 

3) проведення вступного тренінгу для членів Робочої групи у строк до                

19 грудня 2025 року; 
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4) здійснення підготовки проєкту Антикорупційної програми обласної 

військової адміністрації на 2026–2028 роки у строк до 24 квітня 2026 року. 

 

3. Керівникам структурних підрозділів обласної військової адміністрації, її 

апарату: 

 

1) у строк до 01 грудня 2025 року забезпечити надання Сектору 

кандидатур для включення до складу Робочої групи; 

 

2) довести цей наказ до відома підпорядкованих працівників протягом 

трьох робочих днів з дня його прийняття. 

 

 4. Робочій групі провести оцінювання корупційних ризиків у діяльності 

обласної військової адміністрації у строк до 05 березня 2026 року. 

 

5. Управлінню цифрової трансформації апарату обласної військової 

адміністрації забезпечити розміщення цього наказу на офіційному вебсайті 

обласної військової адміністрації у строк не пізніше 2 робочих днів з дня його 

прийняття. 

 

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 

 

 

Перший заступник начальника 

обласної військової адміністрації                   Наталя ЗАБОЛОТНА   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


