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І. РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЯ

ІІ. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

Забезпечення:

- реалізації державної політики на території  району;

- соціально-економічного та культурного розвитку  району;

- надання доступних і якісних адміністративних послуг.
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Основні цілі Стратегії збалансованого 
розвитку району на період до 2020 року
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ЦІЛЬ 4: ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА НАВКОЛИШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА
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ЦІЛЬ 6: РОЗВИТОК МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ. 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ТА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН



ЦІЛЬ 1: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ 
ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ РАЙОНУ

Основні завдання:

Забезпечення громадської безпеки

Територіальна оборона

Запобігання виникненню надзвичайних 
ситуацій



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 1: ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ 

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ НАСЕЛЕННЯ РАЙОНУ

Завдання Результати Причини 

невиконання

1. Забезпечення 

громадської безпеки

2. Територіальна 

оборона

3. Запобігання 

виникненню 

надзвичайних ситуацій

1. Протягом 2017 року працівниками Шаргородського

відділення Жмеринського відділу поліції Головного

управління Нацполіції у Вінницькій області у співпраці з

органами виконавчої влади та місцевого самоврядування

здійснено ряд організаційних та практичних заходів

спрямованих на зміцнення законності та правопорядку,

попередження та розкриття кримінальних правопорушень,

захист особистої безпеки та майнових прав громадян в

Шаргородському районі, розвитку партнерських відносин

між поліцією та населенням.

2. Здійснено заходи по зміцненню матеріально-технічної

бази загонів ТРО №26, протягом року проводились

навчання загонів та їх командного складу.

3. Проведено 6 засідань районної комісії з питань ТЕБ та

НС розглянуто 28 питань (з них позапланових - 2) у тому

числі направлених на:

-ліквідацію надзвичайних ситуацій - 0;

- виконання заходів з попередження надзвичайних

ситуацій -23;

Пройшли навчання 51 осіб, що склало 58% виконання

плану комплектування.



Шаргородське відділення Жмеринського відділу поліції



Навчання загону територіальної оборониНавчання загону територіальної оборони



Засідання комісії з питань ТЕБ та НС



Навчання керівників та фахівців 

з питань цивільного захисту

18 23

51

Кількість осіб, які пройшли навчання

2015 рік 2016 рік 2017 рік



Навчання з питань цивільного захисту



Робота поліції з учнівською молоддю

(Буднянська спеціальна загальноосвітня школа - інтернат )



12 міс. 2016 12 міс. 2017

Розкриття (питома вага)

ВСЬОГО

241

ВСЬОГО 

186

Розкрито

137

Розкрито

117

241 186

- 22,8%

2016 р.
2017 р.

Рівень  розкриття злочинності



ЦІЛЬ 2: ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 
ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ

Основні завдання:

Розвиток малого та середнього бізнесу

Спрощення адміністративних процедур

Розвиток сільського господарства

Енергозбереження та використання 

альтернативних і відновлюваних джерел енергії



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 2: ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ

Завдання Результати Причини 

невиконання

1. Розвиток малого та 

середнього бізнесу

2. Спрощення 

адміністративних 

процедур 

(вдосконалення роботи 

ЦНАПу)

1. В 2017 році власні надходження до зведеного бюджету

району становили 112,257 млн.грн., в тому числі від малого

бізнесу 30,4 млн. грн., що на 1,6 млн. більше ніж в

попередньому році.

В 2017 році відкрили підприємницьку діяльність 249

суб'єктів, в тому числі фізичних 232, юридичних 17. В

даний час на території району зареєстровано фізичних осіб

підприємців 1294, юридичних осіб - 661.

2. В 2017 році через центр надання адміністративних

послуг надавалось 134 адміністративних послуги та 4

документи дозвільного характеру. Всі послуги надаються

виключно через адміністраторів ЦНАПу. Всього надано

12131 послугу.

В 2017 році для зміцнення матеріально-технічної бази з

районного бюджету було надано коштів на загальну суму

більше 35 тис. грн.



Виконання зведеного,  бюджету з урахування трансфертів (тис.грн.)

2015 2016 2017

всього 

надходжень

в т.ч. без 

урахування 

трансфертів

всього 

надходжень

в т.ч. без 

урахування 

трансфертів

всього 

надходжень

в т.ч. без 

урахування 

трансфертів

309 969,6 50 480,1 406 128,8 77 560,6 568 602,2 112 257,2

Виконання бюджету



Надходження до бюджету

Виконання зведеного бюджету без урахування трансфертів в т.ч. малого бізнесу (тис.грн.)

2015 2016 2017

власні 

надходження

в т.ч.від малого 

бізнесу

власні 

надходження

в т.ч.від малого 

бізнесу

власні 

надходження

в т.ч.від малого 

бізнесу

50 480 24 148 77 561 28 768 112 257 32 218



Виконання зведеного, та районного бюджету без урахування трансфертів (тис.грн.)

2015 2016 2017
власні 

надходження

в т.ч. районний 

бюджет

власні 

надходження

в т.ч. районний 

бюджет
власні надходження

в т.ч. районний 

бюджет

50 480,1 24 242,7 77 560,6 37 865,7 112 257,2 63 335,5

Виконання бюджету



ЗАПОЧАТКУВАННЯ  ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ



65

120
134

2015 рік 2016 рік 2017 рік

Кількість видів адміністративних  послуг, 

що надаються ЦНАП по роках



• 2015 рік – 9139 послуг. З них:

соціальні послуги – 23

реєстрація майна – 60

земельні відносини – 8867

інші – 272

2016 рік – 11718 послуг. З них:

Соціальні послуги – 29

Реєстрація майна – 2193

Земельні відносини – 9298

Документи дозвільного характеру -6

Інші – 192

2017 рік – 12131 послуга. З них:

Соціальні послуги – 17

Реєстрація майна – 1774

Земельні відносини – 10117

Інші - 223

9139

11718
12131

2015 РІК 2016 РІК 2017 РІК

ПОСЛУГИ

Структура наданих послуг ЦНАП
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ЦІЛЬ 2: ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ

Завдання Результати Причини 

невиконання

3. Розвиток сільського 

господарства

3. У 2017 р. зібрано урожай ранніх зернових та зерно-

бобових культур на площі 20184 га та намолочено 106,9

тис т. збіжжя при середній врожайності 53 ц/га, також

зібрано урожай пізніх культур (соняшник, кукурудза та

інші) на площі 24189 га.

В 2017 році збільшено поголів’я великої рогатої худоби до

2935 голів, було надоєно 5653 тонни молока.

В 2017 році було вироблено м'яса 3968 цнт., в тому числі:

- м’яса ВРХ – 3367 цнт.;

- м’яса свинини – 601 цтн.

Впродовж року аграріями району було придбано нової

високопродуктивної с/г техніки на загальну суму 88,4 млн.

грн. Забезпечено ефективне використання с/г угіддь. В

районі обробляється с/г підприємствами різної форми

власності 71,6 га ріллі.



Відсоток

28,50%

0,23%
2,60%

1,40%

5,40%

3,17%0,30%
17,40%

0,50%

21,60%

10,50%

4,80%
оз.пшениця

оз. жито

оз. ячмінь

яра пшениця

ярий ячмінь

горох

гречка

кукурудза на зерно

цукрові буряки

соняшник

соя

озимий ріпак

Структура посівних площ 2017 року



Валовий збір зернових та зернобобових культур

2015-2017роках

83 821

104 488 116 884

158 471

106 545

166 947

2015 р.( тонн) 2016р. (тонн) 2017р. (тонн)
в т.ч.ранні зернові всього зернових



8232

11884

10546

2015р. 2016р. 2017р.

 Площа посіву, га

Збір соняшнику 

21614
23801

29528

2015р. 2016р. 2017р.

Вал тонн



18 567

36 704

60 402

2015 р. 2016 р. 2017 р.

Валл, тонн

5288

6767
8508

2015 р. 2016 р. 2017 р.

Площа посіву, га

Збір кукурудзи



2853 2794 2935

1065 1036 1008

2015 рік 2016 рік 2017 рік
ВРХ всього в.т.ч. корів

Корови  на пасовищі 

ПП “Юхимівське”

Чисельність поголів’я великої рогатої худоби в 

сільськогосподарських підприємствах району 

(гол)



5350

5598
5653

2015 рік 2016 рік 2017 рік

Всього, тонн

Доїння корів на молочнотоварній фермі ПП 
“Юхимівське”

Виробництво молока сільгосппідприємствами 



Всього, цнт

3272
3639

3968

336730983002

601540510

2015 рік 2016 рік 2017 рік
Всього ВРХ Свині

М'ясо-молочна порода 
великої рогатої худоби  

ПП “Юхимівське”

Виробництво м'яса сільгосппідприємствами 

Вирощування свиней  



28 23,967
15

20,985

47 47,174

22

39,431

96
110,383

38

88,408

придбано одиниць на суму млн.грн іноземного

виробництва

одиниць

на суму млн.грн.

2015 рік

2016 рік

2017 рік

Придбання сільськогосподарської техніки 2015-2017 роки



В 2017році закуплено 

одинадцять 

зернозбиральних 

комбайнів на суму 37 

млн. 700тис.грн. в тому 

числі іноземних десять 

одиниць на суму36 млн. 

950тис.грн

Тракторів закуплено двадцять 

три одиниці на суму 28 млн. 

250тис.грн. в тому числі 

іноземних чотири одиниці на 

суму19 млн. 50тис.грн.

Нова сільськогосподарська техніка



Разом з потужною самохідною технікою 

оновлюється також техніка для обробітку 

землі, посівна техніка та техніка для 

догляду за посівами.

Нова сільськогосподарська техніка



Робота сільськогосподарської галузі 

Шаргородського району



Голова райдержадміністрації знайомиться з роботою

ФГ “Врожайне” та “Агро-Дар”



120,4 122,2

71,2

289,4

102,1 109,3

роздрібний
товарообіг

виконання
будівельних

робіт

введення в
експлуатацію

житла

Вантажообіг Пасажирообіг реалізована
промислова
продукція

Темп розвитку основних 

галузей економіки району у 2017 році, (%) 



2812
3327 3125

3730

5140

7260

2015 2016 2017

Розмір заробітної плати, тис. грн.

Всього по району В галузі сільського господарства
Засідання комісії 

Ріст середньомісячної заробітної плати 



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 2: ЗРОСТАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ

ЕКОНОМІКИ РАЙОНУ

Завдання Результати Причини 

невиконання

4. Енергозбереження та 

використання 

альтернативних і 

відновлювальних 

джерел енергії

4. Протягом року здійснено ряд заходів по

підвищенню енергоефективності в закладах освіти,

медицини та культури (заміна вікон, дверей,

утеплення дахів, реконструкція систем опалення та

інше) на загальну суму більше 1,6 млн.грн.

В результаті вжитих бюджетними закладами

району заходів забезпечено зменшення споживання

в порівнянні з попереднім роком природного газу на

65 тис. м3, вугілля на 100,9 т. теплової енергії на 157

Гкал.



308,7

243,7

0

50

100

150

200

250

300

350

2016 р. 2017 р.

Природний газ  (тис. куб. м.)

2011,7

1857,7

1750

1800

1850

1900

1950

2000

2050

2016 р. 2017 р.

Теплова енергія (Гкал)

940,7

839,8

780

800

820

840

860

880

900

920

940

960

2016 р. 2017 р.

Вугілля (тон)

Використання енергоресурсів



ЦІЛЬ 3: ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ ТА РОЗВИТОК 
МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН

Основні завдання:

 Інвестиційний розвиток

 Експорт-імпорт товарів

 Міжнародне та транскордонне співробітництво



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 3: ЗАЛУЧЕННЯ ІНВЕСТИЦІЙ ТА РОЗВИТОК 

МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН

Завдання Результати Причини 

невиконання

1. Інвестиційний

розвиток району

2. Експорт, імпорт

товарів

3. Міжнародне та 

транскордонне

співробітництво

1. У 2017 році продовжилася робота по залученню 

капітальних інвестицій в район для розвитку економіки. 

Вони становили 143,397 млн.грн. За останні 5 років 

капітальні інвестиції виросли в 4 рази.

2. Обсяг зовнішньо-торговельного обігу в 2017 році 

склав  5,906 млн. дол. США. Експорт товарів становив  

3,362 млн. дол. США, імпорт товарів становив 2,544 

млн. дол.США. Це значно більше ніж в попередні роки. 

Позитивне сальдо зовнішньо – торговельного обігу 

складає  0,818 млн. дол. США..

3. В листопаді 2017 року голова райдержадміністрації 

перебувала в Ясському повіті Румунії, де розглядалися 

питання міжнародного співробітництва. Громадські 

організації, приватні підприємства підтримують тісні 

зв’язки з такими країнами, як Молдова, Польща, 

Румунія, Словаччина.



52 808
63 819

97 083

183 298

143 397

2013 р. 2014 р. 2015 р. 2016 р. 9 міс. 2017 р.

Інвестиції, тис. грн.

Вітчизняні капітальні інвестиції 



4 859

8 046

5 906

2015 р. 2016 р. 9 міс 2017 р.

Експорт товарів

тис. дол. США



2 132 2 040

2 544

2015 р. 2016 р. 9 міс. 2017 р.

тис. дол. США

Імпорт  товарів



В листопаді 2017 року делегація голів райдержадміністрацій 

перебувала в Ясському повіті (Румунія) з робочим візитом



Розвиток міжнародного співробітництва



ЦІЛЬ 4: ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА НАВКОЛИШНЬОГО 
СЕРЕДОВИЩА

Основні завдання:

Охорона навколишнього природного 

середовища

Ліквідація стихійних сміттєзвалищ

Поводження з твердими побутовими 

відходами



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 4: ЕКОЛОГІЧНА БЕЗПЕКА НАВКОЛИШНЬОГО 

СЕРЕДОВИЩА

Завдання Результати Причини 

невиконання

1. Охорона 

навколишнього 

природного 

середовища

2. Ліквідація 

стихійних 

сміттєзвалищ

3. Поводження з 

твердими побутовими 

відходами

1. В районі розроблена концепція розширення об’єктів

природно-заповідного фонду, в 2017 році проведено

інвентаризацію 140 водних об’єктів та гідротехнічних

споруд.

2. В районі в данй час функціонує 36 паспортизованих,

упорядкованих сміттєзвалищ.

Створено і проводиться систематичний моніторинг

“інтерактивної мапи сміттєзвалищ”, що дало змогу

протягом 2017 року ліквідувати 27 стихійних

сміттєзвалищ.

3. Протягом 2017 року було придбано 3 сміттєвози (м.

Шаргород, с. Рахни-Лісові, с. Плебанівка), 270

контейнерів для збору сміття та побудовано 15 площадок

для їх розміщення.

Проводиться широка інформаційно-роз’яснювальна

робота серед населення щодо роздільного збору сміття

та поводження з ним.



Голова райдержадміністрації приймає участь в акції 

“Майбутнє лісу – в твоїх руках” на базі шкільного лісництва 

Зведенівської СЗШ “Лісова варта”



Виконання екологічного проекту 

«Екологія крізь краплю води» -

розчищення річки та природних 

джерел на території Зведенівської 

сільської ради. Вартість проекту 

160 тис. грн.

Проведено інвентаризацію 140 

–ка водних об’єктів та 

гідротехнічних споруд, які 

розташовані на території 

Шаргородського району.

Навколишнє середовище Шаргородщини



*Функціонує 36 паспортизованих, упорядкованих сміттєзвалища.

*Створено (2016 р.) і проводиться систематичний моніторинг «Інтерактивної 

мапи сміттєзвалищ».

Ліквідовано 27 

стихійних сміттєзвалищ

Ліквідація стихійних сміттєзвалищ



Придбано: 2 сміттєвози:
с.Рахни-Лісові,                   

с.Плебанівка.

Виготовлено контейнерів - 270
м.Шаргород – 220,

с.Рахни- лісові – 50;

побудовано – 15 площадок для 

контейнерів в м.Шаргороді

Придбання сміттєзбиральної техніки та обладнання



Реконструкція греблі в с. Юхимівка



ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ 
РАЙОНУ

Основні завдання:

Розвиток соціально-

культурних галузей району:

Освіта

Охорона здоров’я

Культура і туризм

Соціальний захист

Ринок праці

Молодь і спорт



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. ОСВІТА

Завдання Результати Причини

Створення умов 

для забезпечення 

якісної освіти, 

зміцнення 

матеріально-

технічної бази у 

навчальних 

закладах району.

1.Продовження будівництва загальноосвітньої школи в с. Зведенівка. З різних

джерел фінансування виділено і освоєно майже 3 млн. 838 тис. грн., в т.ч. з ДФРР-

3 млн. 200 тис. грн., з районного бюджету 398тис.грн., кошти партнерів -

240 тис.грн.

2. Проведено капітальний ремонт Юхимівської СЗШ І-ІІІ ст. Загальна вартість

робіт становить 1,5 млн. грн., в т.ч. з ДФРР-0,8 млн. грн., з місцевих

бюджетів-0,7 млн. грн.

3. Облаштування внутрішніх вбиралень в Клекотинській, Михайлівській та

Івашковецькій СЗШ І-ІІІ ст. на загальну суму 350 тис. грн.

4. Зміцнення матеріально-технічної бази ДОК ім. Загурного (облаштування

території, ремонт водогону). З районного бюджету виділено 258 тис. грн.

5. Проведено ремонт приміщення Шаргородського ДНЗ №1 на суму 1,6 млн. грн.

6. Здійснено заходи по підвищенню енергоефективності в навчальних закладах

району(заміна вікон, дверей. утеплення дахів, реконструкція систем

опалення) на загал ну суму більше 600 тис. грн.

7. На виконання програми “Шкільний автобус” для придбання автобусу “Атаман”

для Деребчинської СЗШ І-ІІІ ступенів було виділено з районного бюджету

560 тис. грн. (загальна вартість автобуса 1 млн. 700 тис. грн.



Будівництво Зведенівської СЗШ І-ІІІ ступенів

Освоєно майже 3 млн. 838 тис. грн., в

т.ч. з ДФРР-3 млн. 200 тис. грн., з

районного бюджету 398тис.грн., кошти

партнерів - 240 тис.грн.



Хід завершення будівництва Зведенівської школи під 

постійним контролем керівництва району та області



Шаргородський дошкільний навчальний заклад №1 

– 1,6 млн. грн. витрачено на капітальний ремонт



800
53%

400
27%

300
20%

Виділено коштів (тис. грн.)

Державний бюджет Районний бюджет Територіальна громада

Ремонт Юхимівської СЗШ І-ІІІ ступенів



Дитячий оздоровчий табір імені Загурного в селі Клекотина

•Виділено на придбання 
путівок школярам 

району для 
оздоровлення в цьому 

закладі

1 млн. 100 
тис. грн. 

•Протягом роботи 2 табірних 
змін було оздоровлено

313 дітей

•Проведено комплекс робіт 
по благоустрою табору, 
зокрема – проведено 
капітальний ремонт 
системи водопостачання 

258 тис. грн.



Впровадження енергозберігаючих технологій шляхом заміни

віконних блоків

Покутинська
СЗШ І-ІІІ ст.    

(45 тис.грн.)

Шаргородська СЗШ І-ІІІ ст. 
№1 (400 тис.грн), 



Районний 
бюджет  

33%

Державний 
бюджет

67%

Виділено коштів (тис. грн.)

560,8 тис. грн.

1138,7 тис. грн.

Придбання шкільного автобуса  для 

Деребчинської СЗШ І-ІІІ ступенів



Завдання Результати Причини 

невиконання

Забезпечення права

громадян району на

життя та здоров’я,

покращення медичних

послуг.

1. Розпочато реконструкцію пологового відділення ЦРЛ ,

на що виділено кошти на загальну суму 3,7 млн. грн., з них

- 0,7 млн. грн. кошти районного бюджету.

2.Здійснено капітальний ремонт стерилізаційного

відділення ЦРЛ на загальну суму 144 тис. грн.

3. Здійснено заходи по підвищенню енергоефективності в

медичних закладах району ( заміна вікон, дверей,

утеплення дахів, реконструкція систем опалення, та ін.) на

загальну суму 420 тис грн.

4. Здійснено заходи щодо покращення оснащення ЦРЛ, для

чого було залучено позабюджетні та спонсорські кошти на

загальну суму 420 тис грн.

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я



Робота по реконструкції пологового відділення



Капітальний ремонт стерилізаційного відділення



Ремонтні роботи в Шаргородському ЦПМСД, 

Джуринській та Деребчинській амбулаторіях ЗПСМ

Шаргород Джурин Деребчин



Робота медичної галузі району в постійному 

полі зору керівника району

Шаргородська ЦРЛШаргородська ЦРЛ

Пеньківка, амбулаторія ЗПСМ Рахни-Лісові, амбулаторія ЗПСМ



Завдання Результати Причини 

невиконання

Збереження та розвиток 

мережі закладів 

культури району, 

організація їх 

матеріально-технічного 

забезпечення, 

проведення 

капітальних ремонтів 

та реконструкція 

приміщень.

1.В 2017 р. на території Шаргородського району

проведено заходи:

-25 травня другий міжнародний фестиваль національних

культур “Всі ми діти твої,Україно” в якому взяли участь

творчі колективи з 5 зарубіжних країн;

-26 травня Хресна хода на честь проголошення

Санктуарієм Страстей Господніх храму Святого Флоріана

та хресної дороги;

-15 серпня Хресна хода до Святого місця Богоявлення

Матері Божої на Іософатовій долині в с.Голинчинці;

-30 серпня Святкові урочистості з нагоди вшанування

хліборобів Шаргородщини “Золоті зерна”.

2. Здійснено заходи по підвищенню енергоефективності

та проведено ремонтні роботи в закладах культури

району (заміна вікон, дверей, утеплення дахів,

реконструкція систем опалення, та ін.) на загальну суму

1 млн.026 тис. грн., в т.ч. ремонт даху приміщення

районного кінотеатру “Дружба” на суму 126 тис. грн.

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. КУЛЬТУРА І ТУРИЗМ



Проведення культурно-масових заходів 2015-2017рр.



II міжнародний Фестиваль мистецтв національних культур 

“ Всі ми діти твої, Україно! “



26 травня 2017 року Храм Святого Флоріана м. Шаргород, Хресна 

Дорога проголошені Санктуарієм Страстей Господніх



15 серпня 2017 року щорічна  Хресна хода до Святині - місця 

Богоявлення Матері Божої – Іосафатової долини, с. Голинчинці



Святкові урочистості з нагоди вшанування хліборобів Шаргородщини                  

“ Золоті зерна “ ( обжинки )



Завдання Результати Причини 

невиконання

1.Соціальний захист 

громадян району 

шляхом надання їм:

-адресних соціальних 

допомог,

-житлових субсидій,

-пільг.

2.Надання пільг та 

гарантій учасникам 

АТО.

3. Дотримання вимог 

чинного законодавства 

з питань праці

1.В 2017 році забезпечено виконання завдань соціального

захисту населення. За 12 міс. було надано:

-адресних соціальних допомог 5627 сім’ям на суму 93,5 

млн грн,

-житлових субсидій 15881 сім’ям на суму 100,3 млн грн,

-пільги на суму 7,6 млн грн.

2. Станом на 1.01.2018 р. на обліку в управлінні 

перебуває 465 учасників бойових дій, з числа учасників 

АТО. Забезпечено надання їм пільг та гарантій , 

передбачених законодавством.

3. Протягом 2017 року забезпечено виконання вимог 

законодавства з праці на підприємствах та установах 

різних форм власності, зокрема забезпечено ріст 

середньомісячної заробітної плати.

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ



2015 2016 2017

74,1
86,0 93,5

2015 2016 2017

Загальна сума призначених допомог, млн. грн. Сім’ї одержувачі допомог

5286 5311

5627

Надання адресних соціальних допомог



2015 2016 2017

17,3

82,1
100,4

2015 2016 2017

8872

14858 15881
Загальна сума , млн. грн.

Сім’ї-отримувачі субсидій

Призначення житлових субсидій 



2015 2016 2017

Загальна сума наданих пільг

різним категоріям громадян,млн. грн.7,4

12,2

7,6

Надання пільг



Виступ голови райдержадміністрації перед учасниками АТО, які перебували на 

психолочній реабілітації в ДОК ім. Загурного 

(вересень 2017 року)



Голова райдержадміністрації під час відвідування

сімей членів загиблих АТО (серпень 2017 року)



Надано дозволів на розробку 

проектів землеустрою щодо 

відведення земельних ділянок

Всього з початку АТО 375 дозволів на 

площу 520,62 га

143

Звернулося 

учасників АТО 

61

63

Видано накази про затвердження проектів 

землеустрою щодо відведення земельних ділянок та 

передано у власність.

Всього з початку АТО 270 наказів на площу 391,72 га

в 1,4 рази 

менше ніж у 

2016 р.

в 2,4 рази 

більше ніж 

у 2016 р.

в 1,4 рази 

більше ніж 

у 2016 р.

Всього звернень з 

початку АТО 500

Виділення земельних ділянок учасникам АТО у 2017 році



2015 2016 2017

18 20

28

Направлено на санаторно-курортне лікування, учасників АТО



Зустріч голови райдержадміністрації з 

вихованцями та вихователями 

дитячих будинків сімейного типу 

Всього на території району є 2 

будинки сімейного типу та 3 

прийомних сім’ї

с. Руданське

с. Ярове



Завдання Результати Причини 

невиконання

Підвищення рівня

зайнятості населення

району

Протягом 12 місяців 2017 року на зареєстрованому ринку

праці перебувало 2110 безробітних шукачів роботи, і з

них 167 учасників АТО.

Працевлаштовано протягом року 609 осіб, рівень

працевлаштування становить 28,9%.

Також протягом року:

-проходили професійне навчання – 217 осіб;

-брали участь в громадських роботах – 50 осіб;

- брали участь на роботах тимчасового характеру – 253

особи;

-- надано одноразову допомогу для підприємницької

діяльності - 1 особа.

В районі проводиться робота щодо створення

сприятливих умов для зайнятості та самозайнятості

населення.

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. РИНОК ПРАЦІ



Шаргородський районний   центр зайнятості

2017

980

609

1
217

253 50 Всього

працевлаштовано

ОВДБ

направлено на профнавчання

участь в тимчасових роботах

участь в громадських роботах

Основні показники зареєстрованого ринку праці  Шаргородського  р-ну



Це забезпечує:

виключення черг клієнтів в очікуванні  послуг;

безперервне обслуговування клієнтів протягом робочого дня;

рівномірне навантаження на працівників центру зайнятості.

Центр зайнятості працює за Єдиною технологією

надання соціальних послуг (ЕТНаСП)



Завдання Результати Причини 

невиконання

1.Забезпечення реалізації 

державної політики з 

питань фізичної 

культури та спорту 

2.Здійснення заходів

спрямованих на захист

сімей, сприяння

становлення та розвитку

молоді.

1. Протягом 2017 року в районі було проведено ряд

фізкультурно-спортивних змагань, в яких прийняло участь

2150 осіб. На обласні змагання було відряджено 22 команди

(329 чоловік) з різних видів спорту. В районі проведено

змагання обласного рівня з футболу, боксу, тайландського

боксу, боротьби дзюдо. На фінансування заходів фізкультуро-

масової роботи витрачено 1,3 млн. грн. з районного бюджету

та 215 тис. грн. спонсорських коштів

2. В 2017 році було оздоровлено 673 дитини, пільгових

категорій в тому числі в ДОК ім. Загурного 313 дітей. На

заходи з оздоровлення виділено кошти з районного бюджету

на суму 1,6 млн. грн.

Станом на 01.01.2018 року в районі проживає 810

багатодітних сімей в яких виховується 2795 дітей.

В районі проживає 639 жінок, яким присвоєно почесне

звання України “Мати - героїня”.

Діти та молодь Шаргрородщини постійно приймають участь

в районних та обласних форумах та заходах спрямованих на

розвиток особистості та виховання соціально-відповідальної

особи.

IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 рік

ЦІЛЬ 5: РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ ТА 

КУЛЬТУРНОЇ СФЕРИ РАЙОНУ. МОЛОДЬ І СПОРТ



Турнір з міні-футболу серед команд учасників АТО

(брезень 2017 року, с.Мурафа)

Команда учасників АТО 
Шаргородського району

Фото на згадку по завершенні 
змагань (команди Шаргорода, 

Вінниці, Могилева-Подільського та 
Чернівців)



899,3 912,7

1247,8

2015 р. 2016 р. 201 7 р.

2015 р.

2016 р.

201 7 р.

Фінансування галузі фізичної культури та спорту



Кількість дітей пільгових категорій, 

охоплених оздоровленням та 

відпочинком

736

58

552

61

673

71

2015 2016 2017

Загальна кількість
дітей

Діти учасників АТО

Використання коштів на оздоровлення 

та відпочинок дітей

983,3

828,4

984 918,6

1763,8
1617,5

2015 2016 2017

Всього

В т.ч. з районного
бюджету

Оздоровлення дітей 

ДОК ім. Загурного с. Клекотина



ЦІЛЬ 6: РОЗВИТОК МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ. 
ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ТА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН

Основні завдання:

 Розвиток інфраструктури територіальних громад

 Розвиток ОТГ

 Налагодження ефективної співпраці органів 
виконавчої влади та місцевого самоврядування з 
інститутами громадянського суспільства (ІГС)

 ProZorro

 Інформаційна сфера



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 6: РОЗВИТОК МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ТА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН

Завдання Результати Причини 

невиконання

1. Розвиток 

інфраструктури 

територіальних громад;

1. Станом на 01.01.2017 року в районі є 29 сільських рад, 1

міська рада, 1 об’єднана територіальна громада. Із 33

місцевих бюджетів, в тому числі районний виконано всі

планові показники.

Більшість територіальних громад протягом року брали участь

в різних проектах та конкурсах, що дало змогу залучити в

район кошти:

- з державного фонду регіонального розвитку 2 гранти на

суму 3,6 млн.грн.;

- обласний конкурс по реалізації екологічних проектів 4

гранти на суму 2,2 млн.грн.;

-14 обласний конкурс проектів розвитку проектів

територіальних громад 8 грантів на суму 0,8 млн. грн.;

-районний конкурс розвитку територіальних громад 19

грантів на суму 0,5 млн.грн.;

Всього на загальну суму 7,1 млн. грн..

В 2017 році продовжено роботу щодо проведення ремонтних

робіт на автошляхах району. Всього відремонтовано 181891 м2

доріг на загальну суму 3 млн. 237 тис. грн. Також до цього

залучались кошти партнерів.



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 6: РОЗВИТОК МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ТА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН

Завдання Результати Причини 

невиконання

2. Розвиток ОТГ

3. Налагодження 

ефективної співпраці 

органів виконавчої 

влади та місцевого 

самоврядування з 

інститутами 

суспільства;

2. 30 квітня в районі пройшли вибори і було створено

Мурафську об’єднану територіальну громаду, до якої

ввійшли 2 сільських ради: Клекотинська та Мурафська.

В даний час населення Мурафської ОТГ складає 7,1 тис.

чол.

3. Районна державна адміністрація в своїй роботі тісно

співпрацює з громадськими організаціями та

політичними силами, які є на території району. Зокрема,

на виконання статутних завдань в 2017 році районні

організації ради ветеранів України та районній спілці

учасників бойових дій АТО виділено з районного

бюджету 286 тис. грн..

При районній державній адміністрації діє громадська

рада, до складу якої на даний час входять представники

13 районних громадських об’єднаннь.



IV. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА РЕЗУЛЬТАТИ РОБОТИ за 2017 р

ЦІЛЬ 6: РОЗВИТОК МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, 

ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ВЛАДИ ТА МІЖБЮДЖЕТНИХ ВІДНОСИН

Завдання Результати Причини 

невиконання

4. ProZorro;

5. Інформаційна 

сфера.  

4. Протягом 2017 рок в Шаргородському районі

бюджетнимим установами з використанням системи

ProZorro проведено 100 електронних закупівлі на

загальну суму 36,8 млн.грн.. При цьому загальна

економія коштів становить 2,4 млн.грн.. В тому числі:

- 18 тендерних закупівель на суму 28,8 млн.грн.,

економія 2,1 млн.грн.;

- 82 допорогових закупівель на суму 7,9 млн.грн.,

економія 0,3 млн.грн..

5. Інформаційна діяльність Шаргородської районної

державної адміністрації спрямована на утвердження

свободи слова, розвиток і поліпшення інформаційної

сфери району. Райдержадміністрація та її структурні

підрозділи постійно співпрацюють з районною газетою

“Шаргородщина” та телерадіокомітетом “Шаргород”.

Зокрема у 2017 році на сторінках газети було

опубліковано більше 100 статей, що стосуються

діяльності виконавчої влади району.

Крім того забезпечено належне функціонування

офіційного веб-сайту райдержадміністрації.



Економія коштів  за результатами

закупівель, проведених 

в системі Prozorro

Всього 

процедур   - 18

Допорогові
закупівлі 

Всього 

процедур   - 82

. 

Загальна сума –

7 млн. 883 тис.грн.

Тендерні 

закупівлі

Загальна сума  -

28 млн. 877 тис.грн.

Економія коштів-

2 млн. 120 тис.грн.

Економія коштів-

290  тис.грн.

Загальна економія коштів-

2 млн. 410 тис. грн.

Система закупівель Prozorro 



Участь в конкурсах та грантах органів місцевого самоврядування та 

бюджетних установ району у 2017 році  

5
2

5 4

41

8

19 19

1 1

ДФРР Обласний
екологічний

фонд

14 обласний
конкурс

районний
конкурс

шкільний
автобус

подано проектів

переможці конкурсів



Площа відремонтованих доріг



1234,75

2182,9

3237

0

1000

2000

3000

4000

тис.грн

Обсяги фінансування

2015 р.

2016 р.

2017 р.

Проведення ремонтних робіт  на дорогах  комунальної власності  

Шаргородського району  за 2015-2017 роки



Голова райдержадміністрації знайомиться з роботою сільської 

пожежної охорони



Засідання громадської ради



Голова райдержадміністрації під час 

перебування в територіальних громадах району

Юхимівська територіальна громада Джуринська територіальна громада

Сапіжанська територіальна громада
Рахнівсько-Лісова 

територіальна громада



Вшанування пам'яті загиблих учасників АТО 

Мурафська СЗШ І-ІІІ ступенів



Робота з ветеранськими та громадськими організаціями

5 травня  2017 року

після пленуму районної організації

ветеранів України

26 квітня   2017 року

31 річниця Чорнобильської трагедії



V. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ 

РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ ТА НАДАННЯ ПРОПОЗИЦІЙ 

ЩОДО ЇХ ВИРІШЕННЯ

Проблемні питання Причини виникнення 

проблемних питань
Пропозиції  щодо 

вирішення питання

Недостатнє фінансове 

забезпечення бюджетних 

установ району. 

Наповнення бюджетів 

всіх рівнів. 

Проблема створення 

нового освітнього 

простору (освітніх 

округів)

 Недосконала податкова база, 

заборона перевірок об’єктів

господарювання різних форм 

власності, велика мережа освітніх, 

медичних та культурних закладів.

Неможливість надання якісних 

освітніх послуг  в деяких 

навчальних закладах району

Вжиття заходів щодо проведення 

оптимізації в галузях освіти та 

медицини. 

Сільські заклади культури вже 

передано на баланс сільських рад.

Створення опорних шкіл, 

зміцнення їх матеріально-технічної 

бази, за планом: Шаргородська 

гімназія, Рахнівсько-Лісова, 

Шаргородська №1, Клекотинська.

Ремонт доріг до опорних закладів, 

придбання шкільних автобусів, що 

забезпечить своєчасний підвіз дітей 

до місць навчання

V. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ 

РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ ТА НАДАННЯ ПРОПОЗИЦІЙ 

ЩОДО ЇХ ВИРІШЕННЯ

Проблемні питання Причини виникнення 

проблемних питань

Пропозиції  щодо вирішення 

питання

1. Недостатнє фінансове 

забезпечення бюджетних 

установ району. 

 Велика мережа освітніх, 

медичних та культурних закладів 

при зменшенні чисельності 

населення та дітей шкільного віку.

Створення опорних шкіл, 

зміцнення їх матеріально-

технічного стану на базі 

Шаргородської районної гімназії, 

Рахнівсько-Лісової СЗШ І-ІІІ 

ступенів.

Ремонт доріг до опорних закладів 

та їх філій, придбання шкільних 

автобусів, що забезпечить 

своєчасний підвіз дітей до місць 

навчання.

Модернізація первинного рівня 

надання медичної допомоги в 

частині впровадження 

інформаційних технологій.



Проблемні питання Причини виникнення 

проблемних питань
Пропозиції  щодо 

вирішення питання

Недостатнє фінансове 

забезпечення бюджетних 

установ району. 

Наповнення бюджетів 

всіх рівнів. 

Проблема створення 

нового освітнього 

простору (освітніх 

округів)

 Недосконала податкова база, 

заборона перевірок об’єктів

господарювання різних форм 

власності, велика мережа освітніх, 

медичних та культурних закладів.

Неможливість надання якісних 

освітніх послуг  в деяких 

навчальних закладах району

Вжиття заходів щодо проведення 

оптимізації в галузях освіти та 

медицини. 

Сільські заклади культури вже 

передано на баланс сільських рад.

Створення опорних шкіл, 

зміцнення їх матеріально-технічної 

бази, за планом: Шаргородська 

гімназія, Рахнівсько-Лісова, 

Шаргородська №1, Клекотинська.

Ремонт доріг до опорних закладів, 

придбання шкільних автобусів, що 

забезпечить своєчасний підвіз дітей 

до місць навчання

V. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ 

РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ ТА НАДАННЯ ПРОПОЗИЦІЙ 

ЩОДО ЇХ ВИРІШЕННЯ

Проблемні питання Причини виникнення 

проблемних питань
Пропозиції  щодо вирішення 

питання

2. Невідповідність 

приміщень Центру 

надання адміністративних 

послуг вимогам чинного 

законодавства.  

Відсутність приміщень, яке б 

відповідало вимогам та 

забезпечувало надання якісних 

адміністративних послуг.

В 2018 році плануємо вирішити дане 

питання шляхом переведення Центру 

надання адміністративних послуг в 

приміщення, яке б відповідало вимогам 

та рекомендаціям.



V. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМНИХ ПИТАНЬ 

РАЙДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ ТА НАДАННЯ ПРОПОЗИЦІЙ 

ЩОДО ЇХ ВИРІШЕННЯ

Проблемні питання Причини виникнення 

проблемних питань

Пропозиції щодо вирішення 

питання

3. Незадовільний стан 

покриття більшості доріг 

загального користування та 

комунальних доріг.

Недостатність фінансування  галузі в 

попередні роки, застосування 

технологій, які є  малоефективними та 

не відповідають вимогам сьогодення.

Проведення ремонтних робіт із

залученням коштів бюджетів всіх рівнів

та коштів партнерів.



VІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ НА НАСТУПНИЙ РІК

Стратегічні цілі  

на 2018 рік

Конкретні завдання по досягненню стратегічних цілей з 

кількісними та якісними показниками, які планується 

досягти 

Екологічна безпека 

навколишнього середовища.

Розвиток соціальної та 

культурної сфери району.

Впровадження роздільного збору твердих побутових відходів.

Попередження виникнення стихійних сміттєзвалищ.

Забезпечення населення  якісною питною водою (будівництво та 

реконструкція водогонів в м.Шаргороді, с.Копистирин та 

с.Носиківка).

Завершення будівництва та введення в дію Зведенівського

навчального закладу (подано проект в державний фонд регіонального

розвитку, загальний обсяг фінансування 4 млн. 401 тис. грн., з них

440 тис. грн. – кошти районного бюджету).

Проведення ремонтних робіт в Шаргородській СЗШ І-ІІІ ступенів

№1 (ремонт теплової мережі та внутрішньої системи опалення,

подано проект в державний фонд регіонального розвитку, загальний

обсяг фінансування 1 млн. 740 тис. грн., з них понад 1 млн. грн. –

кошти районного бюджету; перекриття даху в корпусі №2 за рахунок

коштів районного бюджету в сумі 800 тис. грн.).

Реформування освітньої галузі (створення двох опорних шкіл на 

базі Шаргородської районної гімназії та Рахнівсько-Лісової СЗШ І-ІІІ 

ступенів, забезпечення закладів освіти, в першу чергу опорних шкіл, 

мультимедійним обладнанням, комп’ютерної та оргтехнікою на 

загальну суму 2 млн. грн).

Виведення з підвального приміщення котельні Плебанівської СЗШ 

І-ІІІ ступенів.



VІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ НА НАСТУПНИЙ РІК

Стратегічні цілі  

на 2018 рік

Конкретні завдання по досягненню стратегічних цілей 

з кількісними та якісними показниками, які 

планується досягти 

Розвиток соціальної та 

культурної сфери району.

Завершення реконструкції пологового відділення 

Шаргородської центральної районної лікарні (подано проект в 

державний фонд регіонального розвитку, загальний обсяг 

фінансування 4 млн. 900 тис. грн.).

Закупівля сучасного медичного обладнання для полового,

гінекологічного та бактеріологічного відділень центральної

районної лікарні.

Проведення капітального ремонту дитячого відділення

центральної районної лікарні на загальну суму 1 млн. 400 тис.

грн. із залученням коштів партнерів.

Впровадження інформаційних технологій в закладах медицини

первинної ланки (передбачається закупівля комп’ютерної техніки

на загальну суму 400 тис. грн.).

Проведення заходів з енергозбереження та ремонту в закладах

медицини первинної ланки (заплановано проведення ремонтних

робіт в Шаргородській №1 та №2 Джуринській та Михайлівській,

заміна систем опалення в Пеньківській та Плебанівській

амбулаторіях ЗПСМ).

Закупівля для амбулаторій ЗПСМ та ФАПів кардіографів,

пульсометрів, тонометрів та глюкометрів.



VІ. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ РОБОТИ НА НАСТУПНИЙ РІК

Стратегічні цілі  

на 2018 рік

Конкретні завдання по досягненню 

стратегічних цілей з кількісними та якісними 

показниками, які планується досягти 

Розвиток соціальної та культурної 

сфери району.

Розвиток місцевого самоврядування, 

децентралізація влади.

Робота з учасниками антитерорестичної операції та 

членами їх сімей.

Розвиток мережі сімейних форм виховання (прийомні 

сім’ї, дитячі будинки сімейного типу)

Популяризація історико-культурної спадщини району та 

розвиток туризму.

Підтримка участі органів місцевого самоврядування та 

бюджетних закладів району у проектах та грантах, 

шляхом забезпечення їх співфінансування з районного 

бюджету.

Проведення ремонтних робіт на відрізках доріг 

довжиною близько 60 км, для чого передбачається 

залучити кошти з різних джерел фінансування на загальну 

суму понад 15 млн. грн..

Сприяння впровадженню,  розпочатих на державному 

рівні  реформ.



Завдання  

на 2018 рік

Показники досягнення мети  

Зростання промислового 

виробництва, створення умов 

для інвестиційної 

привабливості  району

Створення  нових робочих 

місць, підвищення рівня 

зайнятості населення

Реконструкція та ремонт 

доріг  державної та 

комунальної власності 

Впровадження моделі 

державного управління 

електронного урядування

Збільшення обсягів виробленої та реалізованої промислової продукції 

Збільшення обсягу внутрішніх капітальних  інвестицій, здійсненого 

товаровиробниками  ( в т.ч. сільськогосподарськими) району

Залучення додаткових джерел фінансування на реалізацію 

інвестиційних проектів за рахунок участі в конкурсах та грантах

Створення нових робочих місць за рахунок капітальних інвестицій;

Відновлення народних промислів; 

 Зміцнення туристичної привабливості  району 

 Наповнення бюджетів всіх рівнів.

Ремонт  доріг загального користування та місцевих доріг комунальної 

власності району  із залученням коштів партнерів

Впровадження новітніх інформаційних технологій 

VII. ЗАВДАННЯ, СПРЯМОВАНІ НА ПІДВИЩЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ РАЙОНУ



Завдання  на 2018 рік Показники досягнення мети (яких конкретно 

кількісних і якісних показників планується досягти) 

Удосконалення системи керівництва 

райдержадміністрацією

Підвищення кваліфікації державних службовців 

райдержадміністрації за професійними програмами та 

тематичними семінарами та їх професійне 

самовдосконалення. 

Посилення виконавської дисципліни у працівників 

районної державної адміністрації

Активне залучення працівників районної державної 

адміністрації  до вивчення та обговорення нагальних 

проблем. 

Вивчення європейського досвіду державного 

управління

Апаратні наради з керівниками структурних 

підрозділів 

Своєчасний та якісний розгляд звернень 

громадян

Участь у заходах Центру підвищення 

кваліфікації державних службовців. 

Участь у семінарах Національної академії 

державного управління при Президентові 

України.

Постійний контроль за якістю виконання 

доручень

Виконання розпоряджень, доручень та 

поставлених завдань працівникам 

райдержадміністрації.

 Покращення взаємодії структурних підрозділів 

райдержадміністрації

Робочі поїздки закордон

Застосування на практиці передового досвіду 

VIII. ЗАВДАННЯ, СПРЯМОВАНІ НА ПІДВИЩЕННЯ 

ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕКТИВУ




