
 62
                                                                                   Додаток 1 

ПЕРЕЛІК ЗАХОДІВ, 

спрямованих на виконання стратегічних завдань Стратегії регіонального розвитку 
Вінницької області на період до 2015 року (в рамках середньострокової програми соціально-економічного розвитку) 

  

І. Забезпечення розвитку людських ресурсів 

№ 

п/п 
Назва заходу Термін виконання заходів  

Виконавці 

Примітка 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Розвиток освіти, науково-технічної і духовно-інформаційної сфер. 
1. Розвиток мережі дошкіль-

них навчальних закладів, 
збільшення рівня охоплен-

ня дітей суспільним вихо-
ванням 

 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

2. Інтеграція якісних освітніх 

та культурних послуг через 
створення системи освітніх 

округів 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

3. Реорганізація малоком-

плектних шкіл через роз-
виток нової системи на-
вчання «Школа-родина» 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

4. Створення районних 

центрів оцінювання якості 
знань учнів в рамках роз-
витку загальнодержавної 
системи моніторингу якос-
ті знань 
 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

5. Реформування шкіл-інтер- 
натів для дітей-сиріт та ді-
тей, позбавлених батьків-
ського піклування 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

6. Створення будинків сімей-

ного типу, прийомних сі-
мей в регіоні 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

7. Створити обласний Центр 
естетичного виховання в 
рамках розвитку позашкі-
льних закладів, залучення 
дітей та молоді до націона-
льної та світової культури, 

зміцнення моралі і духов-
ності, формування естети-

чних смаків.  

     Управління: освіти і на-
уки,  у справах сім’ї, мо-

лоді та спорту, культури 

і туризму облдержадмі-
ністрації 

 

8. Розширити мережу спор-
тивних закладів, секцій, 

зміцнити наявну матеріа-
льно-технічну базу для за-
нять фізкультурою та спо-
ртом.  

     Управління: освіти і на-
уки,  у справах сім’ї, мо-

лоді та спорту облдер-

жадміністрації, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 

 

9. Розробити і затвердити 

«Програму розвитку про-
фесійно-технічної освіти 

області на 2007-2012 роки» 

у відповідності до потреб 

ринку праці регіону. 
 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, Вінницькій обласний 

центр зайнятості 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

10. Розробити і затвердити 

програму «Обдарована мо-
лодь Вінниччини на 2007-

2012 роки» 

     Управління: освіти і на-
уки, у справах сім’ї, мо-

лоді і спорту облдержа-
дміністрації, райдержа-
дміністрації, органи міс-
цевого самоврядування 

 

11. Комплектування кращих 

навчальних закладів нови-

ми кабінетами та мульти-

медійними засобами на-
вчання 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

12. Підключення всіх шкіл об-

ласті до мережі Інтернет 
     Управління освіти і нау-

ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

13. Комп’ютеризація бібліотек 
області для розширення 
доступу до освітніх ресур-

сів 

     Управління культури і 
туризму облдержадміні-
страції 

 

14. Забезпечення опорних 

шкіл районів шкільними 

автобусами 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

15. Впровадження енергозбе-
рігаючих технологій. 

 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, головне управління 
житлово-комунального 
господарства, енергети-

ки та зв’язку, райдержа-
дміністрації, органи міс-
цевого самоврядування 
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1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

16. Створення на базі ФМГ № 

17 м. Вінниці лабораторії з 
розробки та впровадження 
єдиного інформаційно-
комп’ютерного середови-

ща в системі навчальної та 
управлінської діяльності 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, Вінницький міськви-

конком 

 

17. Удосконалити систему піс-
лядипломної освіти в обла-
сті, системи перекваліфі-
кації за принципом «освіта 
протягом життя» 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністрації 

 

18. Сприяти проведенню під-

готовки кадрів через сис-
тему авторизованого на-
вчання та сертифікації за 
профільними напрямками 

для робочих спеціальнос-
тей за принципом дистан-

ційного навчання. 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, Вінницький облас-
ний центр зайнятості 

 

19. Надання творчим колекти-

вам загальноосвітніх , про-
фесійно-технічних та ви-

щих навчальних закладів І-
ІІІ рівнів акредитації гран-

тів за розробку та впрова-
дження інноваційних ме-
тодик навчання та вихо-
вання, новітніх енергозбе-
рігаючих технологій. 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, головне управління 
житлово-комунального 
господарства, енергети-

ки та зв’язку, райдержа-
дміністрації, органи міс-
цевого самоврядування 

 

 
20. Підтримка роботи молоді-

жних інтелектуальних клу-
     Управління: освіти і на-

уки, управління у спра-
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бів, бізнес-інкубаторів то-
що 

вах сім’ї, молоді та спо-
рту, головне управління 
економіки облдержадмі-
ністрації, райдержадмі-
ністрації, виконкоми 

міст обласного значення 
21. Удосконалення системи 

державно-громадського 
управління закладами осві-
ти. 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

22. Забезпечення психологіч-
ного супроводу навчально-
го процесу на всіх освітніх 

рівнях. 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністра-
ції, райдержадміністра-
ції, органи місцевого 
самоврядування 

 

Формування стратегії регіональної зайнятості та регіонального ринку праці 
23. Ефективна співпраця і 

комплексний підхід до 
вирішення проблем за-
йнятості населення спі-
льними зусиллями соціа-
льних партнерів: місце-
вих органів виконавчої 
влади, органів самовря-
дування, об'єднань орга-
нізацій роботодавців, 
фермерів, служби зайня-
тості, профспілок тощо, 
розробка та реалізація 
обласної, районних, мі-
ських, сільських та се-
лищних програм зайня-
тості населення 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, голо-
вні управління: праці та 
соціального захисту на-
селення, економіки, аг-
ропромислового розви-

тку, житлово-
комунального господар-
ства, енергетики та 
зв’язку облдержадмініс-
трації, управління осві-
ти і науки, у справах 

молоді та спорту облде-
ржадміністрації, об'єд-

нання роботодавців 
Вінницької області 
"Прогрес", Федерація 
профспілок області, 
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Вінницький обласний  

центр зайнятості. 
 
24. Створення якісних робо-

чих місць у визначеній 

Кабінетом Міністрів 
України кількості та за-
провадження дієвих сти-

мулів для цього, укомп-

лектування їх кваліфіко-
ваною робочою силою 

 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, голо-
вні управління: праці та 
соціального захисту на-
селення, економіки, аг-
ропромислового розви-

тку, житлово-
комунального господар-
ства, енергетики та 
зв’язку облдержадмініс-
трації, об'єднання робо-
тодавців Вінницької об-
ласті "Прогрес", Він-

ницький обласний центр 
зайнятості. 

 

 
26. Створення передумов до 

переходу сільського на-
селення до роботи поза 
сільським виробництвом, 

зокрема щодо розвитку в 
інфраструктурі села зе-
леного туризму тощо 

 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, голо-
вні управління: праці та 
соціального захисту на-
селення, економіки, аг-
ропромислового розви-

тку, житлово-
комунального господар-
ства, енергетики та 
зв’язку облдержадмініс-
трації, об'єднання робо-
тодавців Вінницької об-
ласті "Прогрес", обласна 
служба зайнятості. 
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27. Посилення мотивації до 

легальної продуктивної 
зайнятості, ліквідація 
тіньової зайнятості та 
прихованого безробіття 
 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, голо-
вні управління: праці та 
соціального захисту на-
селення, економіки, аг-
ропромислового розви-

тку, житлово-
комунального господар-
ства, енергетики та 
зв’язку облдержадмініс-
трації, об'єднання робо-
тодавців Вінницької об-
ласті "Прогрес", терито-
ріальна державна інспе-
кція праці у Вінницькій 

області, УМВС України 

у Вінницькій області, 
державна податкова ад-

міністрація у Вінниць-
кій області, Вінницьке 
регіональне відділення 
Українського союзу 
промисловців і підпри-

ємців, Вінницький обла-
сний центр зайнятості 

 

 
28. Забезпечення взаємодії 

між ринком освітніх по-
слуг та ринком праці 
шляхом здійснення під-

готовки робітників і спе-
ціалістів відповідно до 
потреб регіону 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, голо-
вні управління: праці та 
соціального захисту на-
селення облдержадміні-
страції, обласна служба 
зайнятості. 
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29. Ініціювання прискорення 

законодавчого урегулю-

вання статусу і діяльнос-
ті особистих селянських 

господарств 

     Головне управління 
праці та соціального за-
хисту населення, агроп-

ромислового розвитку 
облдержадміністрації, 
Вінницький обласний 

центр зайнятості. 

 

 

30. Розширення практики 

оплачуваних громадсь-
ких робіт на час тимча-
сової вимушеної незай-

нятості громадян 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, орга-
ни місцевого самовря-
дування, Вінницький 

обласний центр зайня-
тості. 

 

31. Забезпечення гарантій 

зайнятості у процесі 
приватизації та реструк-
туризації підприємств 
 

     Райдержадміністрації, 
виконкоми рад міст об-

ласного значення, регі-
ональне відділення Фо-
нду держмайна України,  

головне управління 
праці та соціального за-
хисту населення облде-
ржадміністрації. 

 

32. Сприяти проведенню пі-
дготовки кадрів через 
систему авторизованого 
навчання та сертифікації 
за профільними напрям-

ками для робочих спеці-
альностей за принципом 

дистанційного навчання. 

     Підприємства, профе-
сійно-технічні навчальні 
заклади Вінницький об-

ласний центр зайнятості 
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ІІ. Забезпечення екологічної безпеки та використання рекреаційного потенціалу. 

№ 

п/п 

Назва заходу Терміни виконання заходів Виконавці Примітка 

 
2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік  

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Питання екологізації виробництва і систем господарювання 

1 Розвиток ринку екологі-
чних послуг та зеленого 
бізнесу 

     Управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області, управлін-

ня культури і туризму, 
головне управління еко-
номіки облдержадмініс-
трації  

 

2 Перехід до технології 
сталого землеробства  в 
тому числі заходи з кон-

сервації малопродуктив-
них і деградованих зе-
мель зі зменшенням ро-
зораності області до по-
казника 70 % від загаль-
ної площі сільськогоспо-
дарських угідь  

     Головне управління аг-
ропромислового розвит-
ку облдержадміністра-
ції, управління земель-
них ресурсів у Вінниць-
кій області 

 

3 Реконструкція Ладижин-

ської ТЕС (спрямована 
на зменшення викидів  
забруднюючих речовин) 

     ЗАТ ”Західенерго”, ви-

конком Ладижинської 
міської ради, управління 
охорони навколишнього 
природного середовища 
у Вінницькій області, 
головне управління жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку облдержадмі-
ністрації 
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4 Розвиток енергетики за 

рахунок відновлюваль-
них джерел: повітря 
акумулюючі електро- 
станції, виробництво ор-
ганічного палива (біогаз, 
біодизель, біоетанол, та 
інше)   

     Головні управління: жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку, економіки 

облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування, суб’єкти 

підприємництва 

 

Питання екологізації свідомості населення 

5 Заходи з розвитку еколо-
гічної освіти і виховання 
на базі краєзнавчої інфо-
рмації. Сприяння науко-

вій діяльності студентів 
спрямованій на отримані 
конкретного  природоо-
хоронний результат 

     Управління: освіти і на-
уки, культури і туризму 
облдержадміністрації, 
управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області  

 

6 Запровадження постійно 
діючої системи “екологі-
чного всеобучу” для ке-
рівників підприємств, 
установ та організацій 

     Управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 

 

7 Висвітлення екологічних 

проблем та стану їх ви-

рішення у місцевих змін. 

Створення інформацій-

ної мережі в тому числі з 
використанням Інтернету 
для забезпечення потреб 

усіх категорій громадян 

в екологічній інформації  

     Управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 
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Питання екологізації управління і створення надійних механізмів регулювання відносин у сфері природокористування та цивілізованих 

процедур прийняття рішень 

8 Перехід на конкурсну 
систему , надання права 
на спеціальне викорис-
тання ресурсів надр  

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації, райдержад-

міністрації, органи міс-
цевого самоврядування  

 

9 Запровадження водо-
зберігаючих форм розви-

тку економіки області. 
Забезпечення системами 

очисних стічних вод хар-
чової промисловості.  

     Головне управління жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку облдержадмі-
ністрації, управління 
охорони навколишнього 
природного середовища 
у Вінницькій області , 
райдержадміністрації, 
підприємства харчової 
промисловості  

 

10 Забезпечення очисними 

спорудами каналізації 
всіх міст та селищ. 

     Головне управління жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку облдержадмі-
ністрації, управління 
охорони навколишнього 
природного середовища 
у Вінницькій області, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

11 Формування інфраструк-
тури з управління побу-
тових відходів включно з 
розробками системи та-
рифів і плати за видален-

     Головне управління жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку облдержадмі-
ністрації, управління 
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14 Формування регіональної 

екологічної мережі 
     Управління охорони на-

вколишнього природно-
 

ня відходів (має бути 

сформована територіаль-
на система видалення ві-
дходів , яка має включати 

в себе пункти первинного 
збору сміття перевалоч-

ними станціями та підп-

риємствами з переробки 

та видалення)  

охорони навколишнього 
природного середовища 
у Вінницькій області, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

12 Запровадження принци-

пів конвенції про участь 
громадськості у прийнят-
ті рішень пов’язаних з 
природо користуванням 

на базі доступу громад-

ськості до бази даних 

екологічного моніторин-

гу експертних процедур і 
доступу до правосуддя 

     Управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 

 

13 Створення інфраструкту-
ри для знищення наявних 

непридатних , невизна-
чених отрутохімікатів  
інших токсичних відхо-
дів 

     Головні управління: аг-
ропромислового розвит-
ку, житлово-
комунального господар-
ства, енергетики та 
зв’язку облдержадмініс-
трації, управління охо-
рони навколишнього 
природного середовища 
у Вінницькій області, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 
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го середовища у Вінни-

цькій області, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 

Питання визначення соціальної, економічної та екологічної ефективності розвитку рекреаційного комплексу регіону 

15 Розвиток м. Хмільника , 
як місто-курорт (Розви-

ток рекреаційних ресур-

сів радонових вод через 
формування Хмільника, 
як місто-курорт) 

     Управління: охорони 

здоров’я та курортів, 
культури і туризму, 
головне управління 
економіки облдержад-

міністрації, виконком 

Хмільницької міської 
ради 

 

16 Розвиток ресурсного по-
тенціалу лікувальних вод 

Придністров’я (Садкове-
цький, Бронницький) 

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації, управління 
охорони здоров’я та ку-
рортів облдержадмініс-
трації, райдержадмініс-
трації, органи місцевого 
самоврядування 

 

17 Формування рекреацій-

ної мережі для задово-
лення потреби в новій 

рекреації 

     Управління культури і 
туризму облдержадміні-
страції, райдержадміні-
страції, органи місцево-
го самоврядування  

 

 

ІІІ. 3. Інвестиційно-інновацій розвиток галузей економіки 
№ 

п/п 
Назва заходу Терміни виконання заходів Виконавці Примітка 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Створення системи місцевого управління економікою, яка направлена на відтворення основних ресурсів території області 

1. Введення в практику 
управління нових прин-

     Головне управління 
статистики у Вінниць-
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ципів які базуються на 
оцінці валової доданої 
вартості, що створюєть-
ся на території районів, 
економічної оцінки ви-

користання  

кій області, головне 
управління економіки 

облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

2. Створити достовірну 
систему моніторингу 
роботи малих приват-
них підприємств, яка б 

дозволяла завчасно ви-

являти проблемні пи-

тання у розвитку цих 

підприємств. 

     Головне управління еко-
номіки облдержадмініст-
рації, Представництво 
Державного комітету 
України з питань регуля-
торної політики та підп-

риємництва у Вінницькій 

області, райдержадмініст-
рації, органи місцевого 
самоврядування, УСПП 

 

 

3. Створити систему на-
дання економічної до-
помоги в прогнозуванні, 
розробці бізнес планів 
малим та сільськогос-
подарським підприємс-
твам області. 

     Головні управляння: 
економіки, агропромис-
лового розвитку облде-
ржадміністрації, райде-
ржадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання, УСПП 

 

4. Створити моніторинг 
податкового наванта-
ження на промисловість 
з метою раціонального 
стимулювання розвитку 
підприємництва. 

     Державна податкова 
адміністрація у Вінни-

цькій області, головні 
управління: економіки, 

агропромислового роз-
витку облдержадмініст-
рації 

 

Введення системи регіональних замовлень на товари і послуги постійного користування в сумах , 

 що нижчі за суми відповідно до вимог з тендерних закупівель 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

5. Створення переліків то-
варів місцевого вироб-

     Головне управління 
економіки облдержад-
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ництва, які можуть під-

падати під регіональні 
закупки за рахунок міс-
цевих бюджетів 

міністрації, райдержад-

міністрації, органи міс-
цевого самоврядування 

6. Введення механізму ча-
сткового фінансування 
розробок місцевого зна-
чення з місцевих бю-

джетів. 

     Райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

Розширення практики довгострокових договірних кооперативних договорів у місцевому секторі промисловості 

7 Сприяння розробкам 

пілотних проектів у мі-
сцевій промисловості. 

     Головне управління 
економіки, управління 
освіти і науки облдер-
жадміністрації, райдер-
жадміністрації, органи 

місцевого самовряду-
вання 

 

8 Створення асоціації ма-
лих підприємств та ради 

місцевої промисловості, 
малих підприємств при 

головах РДА. 

     Райдержадміністрації  

Розширення практики договорів між великими і малими підприємствами в законодавчому порядку. Фрачазінг. 

9 Створення системи оре-
нди, лізингу обладнання 
яке є у власності вели-

ких підприємств. 

     Райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

 
10 Введення обов’язкових 

вимог (квот) щодо на-
дання замовлень мали-

ми підприємствам при 

виконанні державних 

замовлень великим під-

приємствам області. 

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації 
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11 Створення обласної 

асоціації Франчайзингу. 
     Обласна Рада  

Створення нового механізму підтримки нових малих підприємств (приватних фірм) великими підприємствами членами УСПП через 

створення системи гарантій. 

12 Створення банку ідей, 

які пропонуються до 
реалізації молодими 

спеціалістами і можуть 
бути підтримані вели-

кими підприємствами 

для впровадження. 

     Управління освіти і на-
уки, головне управління 
економіки облдержад-

міністрації  

 

13 Створення місцевих га-
рантійних фондів підт-
римки приватних підп-

риємців та малих підп-

риємств. 
 

     Райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування, УСПП 

 

Поширення інновації через підтримку малих фірм великими підприємствами членами УСПП 

14 Створення венчурного 
місцевого фонду 

     УСПП  

15 Створення програми 

розповсюдження нових 
технологій серед малих 
підприємств. 

     УСПП  

 
Створення управління центрами зростання. Інноваційні центри та центри трансферту технологій 

16 Закріплення ВУЗів об-

ласті для наукового су-
проводу розвитку окре-
мих районів. Включен-

ня науковців у колегії 
органів управління РДА 

та комісій районних 

рад. 

     Управління освіти і на-
уки, головне управління 
економіки облдержад-

міністрації 

 

17 Створення договірних      Управління освіти і на-  
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об’єднань ВУЗів і підп-

риємств з метою впро-
вадження і трансферту 
технологій. 

уки, головне управління 
економіки облдержад-

міністрації 

18 Створення асоціації 
енергоефективних по-
селень. 

 

 

 

    Головне управління жи-

тлово-комунального го-
сподарства, енергетики 

та зв’язку облдержадмі-
ністрації 

 

Створення системи збалансування внутрішнього ринку, гармонізація споживання. 

19 Створення систем вве-
дення систем якості, 
досліджень і моніторин-

гу якості продукції ма-
лих підприємств місце-
вої промисловості. 

     ДП”Вінницястандарт-
метрологія” 

 

20 Створення системи мо-
ніторингу внутрішніх 

ринків товарів культур-
но-побутового призна-
чення з метою забезпе-
чення рівноправної і 
чесної конкуренції на 
цих ринках 

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації 

 

 
21 Створення системи 

пропаганди щодо спо-
живання товарів влас-
ного виробництва і 
промислового патріоти-

зму. 

     Головні управління: 
економіки, з питань 
внутрішньої політики, у 
справах засобів масової 
інформації та зв'язків з 
громадськістю облдер-
жадміністрації 

 

22 Створення постійно ді-
ючих виставок товарів, 
оптових ярмарок з това-

     Вінницька торгово-
промислова палата, го-
ловне управління еко-
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рів місцевої промисло-
вості. 

номіки облдержадмініс-
трації 

Поширення практики надання централізованого маркетингу для місцевого ринку 

23 Створення і викорис-
тання місцевих торго-
вих марок. 

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації, райдержад-

міністрації органи міс-
цевого самоврядування 

 

24 Проведення (замовлен-

ня обласною радою) до-
конкурентних дослі-
джень щодо прогнозу 
розвитку внутрішнього 
ринку, впливу зовніш-

ніх чинників на стабі-
льність внутрішніх рин-

ків області. 

     Обласна Рада  

 
25 Розробка схеми форму-

вання власних фінан-

сових ресурсів області 

за рахунок концентра-

ції фінансових ресурсів 

різних фінансових 

установ на обласних 

підприємницьких про-

грамах. 

     Головні управління: фі-
нансове, економіки, аг-
ропромислового розви-

тку 

 

 

IV. Міжнародне, міжрегіональне та транскордонне співробітництво 
№ 

п/п 
Назва заходу Терміни виконання заходів Виконавці Примітка 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік 
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

Інституційний розвиток співробітництво з закордонними структурами. 
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1. Створення Обласного 

координаційного комі-
тету з питань міжрегіо-
нального та міжнарод-

ного співробітництва. 

     Управління міжнарод-

ного співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації, головні 
управління: управління з 
питань внутрішньої по-
літики, у справах засобів 
масової інформації та 
зв’язків з громадськіс-
тю, економіки облдер-
жадміністрації. 

 

 
2. Створення агенції регі-

онального розвит-
ку(“АРР”) 

     Управління міжнарод-

ного співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації, головні 
управління: управління з 
питань внутрішньої по-
літики, у справах засобів 
масової інформації та 
зв’язків з громадськіс-
тю, економіки облдер-
жадміністрації. 

 

Транскордонне співробітництво та залучення  міжнародної технічної  допомоги 
3. Реалізація проектів роз-

витку інфраструктури 

прикордонних районів 
Вінницької області 
 

     Управління міжнарод-

ного співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації  

 

4. Розробка навчальних 

програм для цільових 

груп з написання проек-
тів 

       

Розробка формування міжнародного іміджу регіону 
5. Розробка проекту “Фо-      Управління міжнарод-  



 81
рмування міжнародного 
іміджу регіону” 

ного співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації 
6. Проведення зустрічей з 

представниками інозе-
мних держав, бізнесу, 
дипломатичних і кон-

сульських установ, не-
урядових міжнародних 

організацій 

     Управління  міжнарод-

ного співробітництва та 
євроінтеграції облдерж-

адміністрації 

 

 
7. Проведення міжнарод-

ного фестивалю етніч-
них культур 

     Управління: міжнарод-

ного співробітництва та 
євро інтеграції, культури 

і туризму облдержадмі-
ністрації 

 

Реалізація спільних міжнародних природоохоронних програм 
8. Міжнародне сприяння 

створенню білатераль-
ного парку 

     Управління міжнарод-

ного співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації,  управлін-

ня охорони навколиш- 

нього природного сере-
довища у Вінницькій 

області 

 

9. Міжнародна співпраця 
у сфері комплексного 
управління водними ре-
сурсами 

     Управління охорони на-
вколишнього природно-
го середовища у Вінни-

цькій області, 
управління міжнародно-
го співробітництва та 
євро інтеграції облдерж-

адміністрації  

 

10. Розвиток рекреаційного 
потенціалу регіону 

     Управління: міжнарод-

ного співробітництва та 
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євроінтеграції, культури 

і туризму облдержадмі-
ністрації 

Розвиток міжнародного науково-інноваційного     співробітництва 
11. Розробка регіонального 

проекту сприянню роз-
витку міжнародної 
співпраці науково-
освітніх установ області 

     Управління: освіти і на-
уки, міжнародного спів-
робітництва та євро ін-

теграції облдержадмі-
ністрації 
 

 

 
12. Розробка методики з 

узагальнення досвіду з 
міжнародного науково-

го співробітництва 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністрації 

 

 

Розвиток освітнього та культурного співробітництва 
13. Створення міжнародної 

агенції цільової підго-
товки кадрів для підп-

риємств регіону 

     Управління: освіти і на-
уки, міжнародного спів-
робітництва та євро ін-

теграції облдержадмі-
ністрації 

 

14. Адаптація навчально-
освітнього процесу до 
вимог Болонської кон-

венції 

     Управління освіти і нау-
ки облдержадміністрації 

 

15. Участь у реалізації між-

народних культурних 

проектів 

     Управління: культури і 
туризму, міжнародного 

співробітництва та євро 
інтеграції облдержадмі-
ністрації 
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V. Просторовий розвиток та територіальне планування 

№ 

п/п 

Назва заходу Терміни виконання заходів Виконавці Примітка 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

1. Провести глибокий ана-
ліз стану виконання дов-
гострокових програм та 
їх реальний вплив на ро-
звиток територіальних 

громад. 

     Головні управління, 
управління облдержад-

міністрації, райдержад-

міністрації, органи міс-
цевого самоврядування 

 

 
2. Заснувати нову інститу-

цію-інститут регіональ-
ного розвитку. 

       

3. Створити міжрайонний 

кадастровий центр, обла-
сну геоінформаційну  
систему для потреб регі-
онального розвитку і 
управління. 

     Головне управління зе-
мельних ресурсів у Він-

ницький області, голов-
не управління економі-
ки облдержадміністра-
ції 

 

4. Створити систему фінан-

сування розвитку тери-

торіальних громад:  

-  регіональний фонд 

спільного інвестування; 
-  кредитні спілки; 

-  регіональний недержа-
вний пенсійний фонд; 
-  раціональне викорис-
тання корисних копалин 

місцевого значення, (зе-
млі, ставків, лісів, 
кар’єрів); 
-  залучення коштів об-

     Головні управління, 
управління облдержад-

міністрації, райдержад-

міністрації, органи міс-
цевого самоврядування  
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ласного бюджету на роз-
виток територіальних 

громад (для обласного 
конкурсу); 
-  зміни на законодавчо-
му рівні оподаткування 
суб’єктів господарської 
діяльності в частині яка 
б забезпечувала сплату 
податків за місцем роз-
ташування; 
-  забезпечити наповнен-

ня комунальної власнос-
ті територіальних громад 

не витребуваними май-

новими паями; 

- завершити процес пе-
редачі об’єктів держав-
ної власності у комуна-
льну власність, що нее-
фективно використову-
ється. 

5. Розширити сферу діяль-
ності обласного фонду 
підтримки індивідуаль-
ного житлового будівни-

цтва на селі “Власний 

дім” з метою розвитку 
соціальної інфраструк-
тури відповідних тери-

торій. 

     Обласний фонд підтри-

мки індивідуального 
житлового будівництва 
на селі “Власний дім”, 

райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

6. Розробити обласну Про-

граму розвитку місцевих 

доріг Вінниччини. 

     Управління транспорту 
облдержадміністрації 

 

7. Ввести  (обов’язково) 
енергоменеджмент, (ау-

     Головне управління жи-

тлово-комунального 
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дит) територіальних 

громад під керівництвом 

РДА. 

господарства, енергети-

ки та зв’язку облдержа-
дміністрації, райдержа-
дміністрації  

8 Розробити схеми тепло-
постачання населених 

пунктів з використанням 

електричної та інших 

альтернативних видів 
поновлюваних джерел 
енергії. Завершити робо-
ту по газифікації області 
та впроваджувати її ефе-
ктивне використання  в 
період до 2010 року. 

     Головні управління: 
житлово-комунального 
господарства, енергети-

ки та зв’язку, економіки 

облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

9. Створити мережу коопе-
ративів для надання пос-
луг населенню 

-  з реалізації с/г продук-
ції,  
-  комунальних, в т. ч: з 
облаштування населених 

пунктів. 

     Головні управління: аг-
ропромислового розви-

тку, житлово-
комунального госпо-
дарства, енергетики та 
зв’язку  облдержадміні-
страції, райдержадміні-
страції, органи місцево-
го самоврядування 

 

10. Розробити схеми забудо-
ви міських і селищних 

територій і відпрацювати  

місцеві  правила  забудо-
ви. 

     Управління містобуду-
вання та архітектури 

облдержадміністрації, 
райдержадміністрації, 
органи місцевого само-
врядування 

 

11. Визначити основні мар-
шрути зеленого туризму 
“Золоте кільце Віннич-
чини” 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації  

 

12. Провести інвентариза-
цію,  ревізію стану ко-

     Головне управління зе-
мельних ресурсів у Він-
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мунальної власності, зе-
млі , без господарських 
об'єктів  

ницькій області, голов-
не управління житлово-
комунального госпо-
дарства, енергетики та 
зв’язку  облдержадміні-
страції 

13. Звернутись до Верховної 

Ради України з метою: 

-  прискорення прийнят-
тя законопроекту “Про 
право комунальної влас-
ності”; 

-  внесення змін до статті 
23 Закону України “Про 
надра” щодо надання 
права територіальним 

громадам реалізовувати 

корисні копалини місце-
вого значення. 

     Обласна Рада через на-
родних депутатів   

 

14. Внести зміни до обласної 
програми реформування 
житлово - комунального 
господарства з метою 

врахування проблем те-
риторій. 

       

15. Створити обласний 

центр демонстрації но-
вих технологій/та ідеї і  
пілотних проектів. 

     Управління освіти і на-
уки, головне управління 
економіки облдержад-

міністрації  

 

16. Створити  ВЕБ-САЙТ “ 

Перспективи розвитку 
області і залучення                                         
інвестицій.” 

     Головне управління 
економіки облдержад-

міністрації 

 

17. Запровадити маркетинг 
територій (міст, селищ) з 
метою вивчення і ефек-
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тивного використання 
власного потенціалу. 

 

VІ. Формування позитивного іміджу регіону. 

№ 

п/п 

Назва заходу Фінансове забезпечення та терміни виконання заходів Виконавці Примітка 

2007 рік 2008 рік 2009 рік 2010 рік 2011 рік 

Розвиток туристичної галузі 

1. Створення обласного 
комунального туристич-
ного центру 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації 

 

2. Створення Інтернет сай-

ту “Вінниччина туристи-

чна“ 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації 

 

3. Створення карти турис-
тичних маршрутів Він-

ниччини 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації 

 

4. Проведення ремонтно- 
реставраційних робіт на 
пам'ятках культури, іс-
торії архітектури турис-
тично привабливих 

об’єктів області 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації, райдержадмі-
ністрації, органи місце-
вого самоврядування 

 

5. Стимулювання фізичних 

осіб при започаткуванні 
туристичного бізнесу 
(зелений, сільський ту-
ризм) 

     Управління культури і 
туризму облдержадмі-
ністрації, райдержадмі-
ністрації, органи місце-
вого самоврядування  

Реалізація че-
рез центри за-
йнятості. 

6. Проведення Всеукраїн-

ського фестивалю “Ко-
зацька слава“ 

     Головне управління з 
питань внутрішньої по-
літики, культури і тури-

зму облдержадмініст-
рації 

 

Застосування інструментів маркетингових комунікацій: реклами, pablik relations, персонального продажу, стимулювання збуту 

7. Розробка та видання                                                     Головне управління з  
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презентаційних матеріа-
лів про область (фотоа-
льбоми, буклети, альма-
нахи, значки, футболки , 

глобус Вінницької обла-
сті та інші) 

питань внутрішньої по-
літики,  ЗМІ та зв’язків 
громадськістю ОДА 

8. Удосконалення Інтернет 
сайту ОДА та створення 
Інтернет сайту обласної 
Ради. 

     Облдержадміністрація 
та  обласна Рада 

 

9.  Започаткування циклу 
програм  на телебаченні 
щодо висвітлення історії, 
культури, інвестиційної 
привабливості та здобу-
тків області.    

     Головне управління з 
питань внутрішньої по-
літики,  ЗМІ та зв’язків 
громадськістю облдер-
жадміністрації 

 

Формування інвестиційного іміджу 

10. Проведення із залучен-

ням вітчизняних та іно-
земних  засобів масової   
інформації   рекламної   
кампанії  "Інвестиційний  

імідж області". 

 

     Головне управління  
економіки, головне 
управління з питань 
внутрішньої політики,  

ЗМІ та зв’язків громад-

ськістю облдержадміні-
страції, обласна Рада 

 

11. Створення   системи   

збору   аналізу   і   роз-
повсюдження інформації  
про  здобутки  області  у   
формуванні   сприятли-

вого інвестиційного клі-
мату та регулярне онов-
лення  інформації  в  ра-
мках  стратегічних на-
прямів формування інве-
стиційного іміджу обла-
сті  та  оперативного на-

     Головне управління  
економіки облдержад-

міністрації, управління 
міжнародного співробі-
тництва та євроінтегра-
ції облдержадміністра-
ції 
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дання  такої інформації 
дипломатичним пред-

ставництвам України за 
кордоном. 

12. Організація  проведення  
днів  області  та  днів ра-
йонів 
області. 

 

     Головне управління з 
питань внутрішньої по-
літики,  ЗМІ та зв’язків 
громадськістю облдер-
жадміністрації, обласна 
Рада, райдержадмініст-
рації, органи місцевого 
самоврядування 

 

13. Проведення галузевих 

виставок,  інвестиційних 

ярмарків та форумів в 
області із залученням 

іноземних інвесторів, які 
успішно працюють в 
Україні. 

     Вінницька торгово-
промислова палата, го-
ловні управління: еко-
номіки, агропромисло-
вого розвитку, управ-
ління міжнародного 
співробітництва та єв-
роінтеграції облдержа-
дміністрації 

 

14. Проведення двічі на рік 
форуму "Інвестиційні 
можливості в області" із 
залученням іноземних 

інвесторів,  які успішно 
працюють в області. 

     Головні управління: 
економіки, агропромис-
лового розвитку, управ-
ління міжнародного 
співробітництва та єв-
роінтеграції облдержа-
дміністрації 

 

15. Розроблення  і  затвер-
дження  програм  пере-
підготовки  та підви-

щення  кваліфікації фа-
хівців у сфері управління 
інвестиційною діяльніс-
тю. Створення системи 

дистанційного навчання 
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і підвищення кваліфіка-
ції. 

16. Створення, підготовка і 
сертифікація  регіональ-
них виробників ( за між-

народними нормами) для 
участі в програмах роз-
робки українських тран-

спортних коридорів 

     Управління транспорту 
облдержадміністрації 

 

Підвищення рівня взаємообміну між установами освіти, науки, культури і виробництва 

17. Формування ідеології в 
регіоні 

     Облдержадміністрація, 
райдержадміністрація, 
органи місцевого само-
врядування 

 

18. Збереження культурно – 

мистецької  інфраструк-
тури, впровадження ін-

новаційної моделі закла-
дів культури в сільській 

місцевості. 

     Управління  культури і 
туризму облдержадміні-
страції 

 

19. Підтримка розвитку 
професійного мистецтва, 
народної творчості, про-
мислів та ремесел 

     Управління  культури і 
туризму облдержадміні-
страції  

 

Стимулювання впровадження міжнародних стандартів якості та управління 

20. Проведення інформацій-

но-роз'яснювальної ро-
боти по впровадженню 

систем управління якіс-
тю на підприємствах, 

установах , організацій 

та органів виконавчої 
влади і місцевого самов-
рядування шляхом ви-

дання методичних посіб-

     ДП”Вінницястандартме
трологія”, Вінницьке 
обласне управління у 
справах захисту прав 
споживачів 
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ників, проведення семі-
нарів, тренінгів та  інш. 

21. Впровадження принци-

пів ISO органах виконав-
чої влади та місцевого 
самоврядування та ство-
рення експертної  групи 

     ДП”Вінницястандарт-
метрологія”, райдержа-
дміністрації, органи мі-
сцевого самоврядування 

 

Співпраця органів влади і місцевого самоврядування з третім сектором 

22. Подальшу підтримку до-
радчо –консультативних 

органів при органів ви-

конавчої влади та місце-
вого самоврядування 

     Головне управління з 
питань внутрішньої по-
літики,  ЗМІ та зв’язків 
громадськістю облдер-
жадміністрації 

 

23. Фінансування проектів 
громадських організацій 

     Головне управління з 
питань внутрішньої по-
літики,  ЗМІ та зв’язків 
громадськістю , фінан-

сове управління  облде-
ржадміністрації 

 

 


