                                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

від 31 липня  2019 р. № 111
Умови 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади категорії «Б» -

начальника відділу оцінки впливу на довкілля, природних ресурсів та поводження з відходами управління оцінки впливу на довкілля, охорони земель та природних ресурсів  Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Начальник відділу:

- здійснює керівництво діяльністю відділу, визначає ступінь відповідальності працівників відділу, розподіляє обов'язки між працівниками відділу, очолює та контролює їх роботу;

- забезпечує реалізацію державної політики у сферах охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення та охорони природних ресурсів (земля, надра, поверхневі та підземні води, атмосферне повітря, ліси, тваринний і рослинний світ, поводження з відходами (крім поводження з радіоактивними відходами), небезпечними хімічними речовинами, пестицидами та агрохімікатами, екологічної та в межах своєї компетенції радіаційної безпеки, заповідної справи, формування, збереження та використання екологічної мережі на території області;

- проводить обстеження об’єктів щодо відповідності екологічним вимогам та іншим нормативним документам при використанні природних ресурсів на території області;

- здійснює аналіз дотримання підприємствами, установами та організаціями правил, норм, стандартів у межах визначених повноважень;

- надає консультації  суб’єктам господарювання у підготовці матеріалів документів дозвільного характеру;

- надає методичну допомогу органам місцевого самоврядування з питань здійснення наданих їм законом повноважень органів виконавчої влади у сфері охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання, відтворення та охорони природних ресурсів; створення нових територій та об’єктів природно-заповідного фонду та розробці місцевих  (локальних) схем екомережі;

- бере участь у щорічних обліках мисливських тварин в мисливських угіддях області;

- за дорученням директора Департаменту проводить перевірки виконавчих комітетів місцевих рад із здійснення ними делегованих повноважень органів виконавчої влади;

- за дорученням  керівництва бере участь у роботі комісій щодо  здійснення контролю за використанням відходів, за діяльністю об'єктів поводження з відходами;

- розглядає скарги, звернення юридичних та фізичних осіб з питань охорони навколишнього природного середовища;

- сприяє екологічній освіті та екологічному вихованню громадян, діяльності екологічних об’єднань громадян, рухів, тощо. Готує для публікації у засобах масової інформації матеріали про діяльність відділу;

- дотримується встановлених строків та порядку здійснення оцінки впливу на довкілля, норм і вимог законодавства про охорону навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів, забезпечення екологічної безпеки;

- вживає заходів для всебічного, комплексного, об'єктивного, якісного і ефективного проведення оцінки впливу на довкілля; своєчасно готує обґрунтовані та об'єктивні висновки; обґрунтовує пропозиції про повернення документації  та  об'єкти оцінки впливу на довкілля  на доопрацювання;

- бере участь у спільних нарадах з питань охорони довкілля, в тому числі в архітектурно-містобудівних радах.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 6480 грн.; 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від  18 січня 2017 року № 15.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	 1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

 3) письмова заява, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

 4) заява про відсутність заборгованості зі сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту;

6)  оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою; 

7) заповнена особова картка встановленого зразка;
 8) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Кандидати можуть подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації).
Документи приймаються з 9.00 до 18.00 (п’ятниця – до 16.45) до 16 серпня 2019 року включно за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 15-а, каб. 314.

	Додаткові (необов'язкові) 
документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи / тестування
	м. Вінниця, вул. Соборна, 15-а, Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації, 10.00 год.           21 серпня 2019 року  (тестування).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	КАТРАГА Ірина Петрівна, КУРІННА Галина Михайлівна, 
тел. (0432) 67-08-42, 
upr_agro@vin.gov.ua 


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра 

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Уміння працювати з комп’ютером 
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Poіnt); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2.
	Необхідні ділові якості
	Аналітичні здібності, навички управління, вміння розподіляти роботу, вміння визначати пріоритети, організаторські здібності, вимогливість, оперативність, вміння аргументовано доводити власну точку зору, уміння працювати в команді

	3.
	Необхідні особистісні якості
	Ініціативність, надійність, дисциплінованість, комунікабельність, відповідальність

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України «Про державну службу»;

Закон України «Про запобігання корупції»



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	 Закони України «Про охорону навколишнього природного середовища», «Про природно-заповідний фонд України», «Про оцінку впливу на довкілля», «Про відходи», «Про пестициди і агрохімікати», Водний кодекс України, Земельний кодекс України, Лісовий кодекс України,  Кодекс України «Про надра».


____________________________
