	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

від 26 лютого 2019 р. № 36


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головного спеціаліста відділу використання водних об’єктів управління використання водних об’єктів та розвитку сільських територій Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької обласної державної адміністрації

	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	Головний спеціаліст відділу:

- формує перелік інвестиційнопривабливих земельних ділянок водного фонду з водними об’єктами державної форми власності; 
- готує проекти розпоряджень про затвердження переліку земельних ділянок водного фонду з водними об’єктами, право оренди яких реалізується на земельних торгах та про розробку землевпорядної документації;

- готує проекти договорів з проектними організаціями та виконавцями земельних торгів;

- бере участь в земельних торгах з продажу права оренди земельних ділянок водного фонду державної форми власності

- розглядає та опрацьовує звернення фізичних та юридичних осіб з питань надання водних об’єктів в оренду за на конкурентних засадах.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 5110 грн., 

2) надбавка за вислугу років на державній службі на рівні 3 відсотків посадового окладу державного службовця за кожний календарний рік стажу державної служби, але не більше 50 відсотків посадового окладу;

3) надбавка до посадового окладу за ранг -  відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 р. № 102);

4) інші доплати та премії відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;

5) додаткові стимулюючі виплати у вигляді надбавки за інтенсивність праці та надбавки за виконання особливо важливої роботи відповідно до Положення про застосування стимулюючих виплат державним службовцям, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 р. № 102).

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	На період відпустки основного працівника по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною 3 або 4 статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнена особова картка встановленого зразка; 

7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2018 рік.

Документи приймаються: з 9.00 до 18.00 (п’ятниця – до 16.45) до 13 березня 2019 року за адресою: м. Вінниця, вул. Соборна, 15а, каб. 314 (сектор управління персоналом Департаменту агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації).

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	21050, м.Вінниця, вул.Соборна, 15а, Департамент агропромислового розвитку, екології та природних ресурсів Вінницької облдержадміністрації,

о 10.00 год. 20 березня 2019 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Катрага Ірина Петрівна

тел. (0432) 67-08-42

upr_agro@vin.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра (у разі коли особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «В», здобула вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем спеціаліста (повну вищу освіту) відповідно до підпункту 2 пункту 2 розділу XV «Прикінцеві та перехідні положення» Закону України «Про вищу освіту», така освіта прирівнюється до вищої освіти ступеня магістра)

	2
	Досвід роботи
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером
	Рівень досвідченого користувача; досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office (Word, Excel, Power Pont); навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет

	2
	Необхідні ділові якості
	вміння працювати в команді; вміння працювати з інформацією; вміння вирішувати комплексні завдання 

	3
	Необхідні особистісні якості
	відповідальність; орієнтація на саморозвиток

	Професійні знання

	1 
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Окремі питання з законів України «Про Кабінет Міністрів України», «Про центральні органи виконавчої влади», «Про адміністративні послуги», «Про місцеві державні адміністрації», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», Конвенції про права осіб з інвалідністю, Бюджетного кодексу України та Податкового кодексу України

	2
	Знання спеціального законо-давства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Водний кодекс України, Земельний кодекс України, Закони України «Про аквакультуру», «Про оренду землі»; Постанова КМУ «Про затвердження Типового договору оренди водних об’єктів» від 29 травня  2013 р. № 420; Наказ Міністерства екології та природних ресурсів України від 18.03.2013 року № 99 „Про затвердження Порядку розроблення паспорта водного об’єкту”; Наказ Міністерства екології та природних ресурсів України від 28.05.2013 року № 23, „Про затвердження Методики визначення розміру плати за надані в оренду водні об’єкти”


