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Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

1 овоюоюю Департамент гуманітарної політики Вінницької обласної лержавної адміністрації 4396038

чан кака "оману жено еринатее У теЮнауч гобиті
2 овтоюов (Департамент гуманітарної політики Вінницької облаєної державної адміністрації. «зобозно

тестедана нан ная чення наранн теки
пути оюоси

Підготовка кадрів закладами професійної (професійно-гехнізної).
місцевого||О210000000

з обоз лові вза світи та іншими закладами освіти за рахунок кошті

бюлжетуо ває а0рн арен ванню повненон тва
ртуєня мен ласо) рзуваня асаноо вояк знннанния звекрннннннннкї

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань 43014244гривень, у тому числі загального фонду - з80631462 гривень та спеціального фонду -
45282182 гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми

закон України "Про освіту" від 05.09.2017 року Ж 2145-УП
Закон України "Про повну загальну середню освіту" від 16.01.2020 року Ме 46-Х.
Закон України "Про професійну (професійно технічну) освіту" віл 10.02.1998 року ХоТОЗ/УВ-ВР

(Бюджетний кодекс України (Закон України від 08.07.2010 року Ж 2456-МІ з змінами)
ІНаказ Міністерства фінансів України

від 26.08.2014 року ХЕ36 "Про дехкі питання запровалження програмно-цільового методу склалання та виконання місшевих бюджеті

іНаказ Міністерства освітиїнауки України від 10.07.2017 року Ха992 "ро затверлження Типового переліку бюджетних програм ї результативних показників їх виконання для місцевих

бюджетівугалузі "Освіта"
Ізакон України "Про лержавний бюджет України на 2023 рік " від 03.11.2022року ЖОЛІОАХ

іНаказ Начальника Вінницької обласної військової алміністрації від 20.12.2022 року 362878 "Про обласний бюджет на 2023 рік"



6.Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми.

м
зі Ціль державної політики

(створення сприятливих умов для якісної підготовки робітничих кадрів згідно з пріорітегами державної соціально-економічної політики орієнтованої на задоволення потреб.

особистості, суспільства держави, а також забезпенення рівного досту до професійної освіти.

Забезпечення оптимізації мережі професійно-технічних навчальних закладів різних типів, професійних спрямувань та форм власності з урахуванням потреб на ринку праці

Забезпечення впровадження інноваційних технологій освітнього прошесу, молернізаці назчально-матеріальної бази, які дозволяють забезпечувати індивідуальні потреби та залити

учасників навчально-виховного процесу.

створе
потреб.

8. Зав,

7. Мета бюджетної програми

іння умов для здобуття професійної (професійногтехнічної) освіти жінками ї чолоіками у заклалах професійної (професійно технічної) освітита інших закладах освіти відповідно до.

ринку праці

удання бюджетної програми.

ж
зм

Завдання

Забезпечити рівні можливості отримання послуг жінками та чоловіками у сфері профе

Імісиевого бюджету
їної (професійно технічної) освіти відповідно до потреб ринку праці за рахунок коштів.

9. Напрями використання бюджетних коштів
пот

Ж АНапрями використання бюджетних коштів. Загальний фонд|||Спеціальний фонд заго
' з з 1 з

2 |Оплата праці 211 302 620,00| 7610 569,00| 218913 189.00|

з||Вабевпенення розрахунків за спожиті енергоносії аву івзвтовоо|||«57850550

4|(Соціальне забезпечення учнів професійно-технічної освіти (степендія та інші виплати). 79928 16.0 6 500,00) 79 93461600|

Придбання матеріялів, прелметів обладнання та інвентарю, мелякаментів, продуктів харчування, оплата послуг)
з|(та відряджень для належного функціонування та створення. комфортних умов навчання у закладах професійно. звотзтвой|||зозозаової|||вого 58400!

професійно-технічної) освіти.

6 |Капітальні видатки 4 5 451 800,00| 5 451 800,00|

Усього 390 831 462.00| 45 282 782.00| 436 14 244,00|

10. Перелік місцевих/ регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
пн

Найменування місшевої/ регіональної програми Загальний фонд.|Спеціальний фоня. Усього

' з 5 1 5

Укого.

11. Результативі іюказники бюджетної програми.



ж Джероо
ППоконики лиця вим Загальний фона.|Спеціальни Усього

б
Одиниця виміру я мий фонд.|Спеціальний фонд

' 1 з б З - з

їоатат
кількість закладі. ля

ро щиро оо й змо
штатах континентах

Гсереликорічне число посадових окладів етавок) педагогічного лан по мережі,

персоналу спеціальних дисциплін.
м. штатах онтингентах

тем 8 зем

(середньорічне число штатних одиниць адмінлерсоналу, за умовами. уаланпо мережі,

оплати віднесених до педагогічного персоналу
ще Нштатаконтингентах

нон а за
серелякорічне число штатних одиниць майстрів виробничого. лан по мережі,

інавчання
о анх за6об змі за

(середньорічне число штатних одиниць спеціалістів. - па. з56ю ваз злалу
штатах хонтингентах.

(середньорічне число штатних одиниць робітників. о.
роллю нар вто 2120! теж,

Пштатеконтингентах

2 продукту

середньорічна кількість учнів, осіб соб
ролавлюо норок, п тоооб| такі тво
Птагах, континентах

нок аб (списки учнів. ззавті 252) авто
чоловіків об списки учнів ЕХО тозю заз
середньорічна кількість стипендіатів за рахунок коп оаб реладнех 5870 й зво

штатах хонтингентах

Бнок осіб списки учнів тео . твозо|

чоловіків осіб зво В зо
ереликорічна кількість дітей-сиріт, які знаходяться на повному. 5

державному забезпеченні
ха стад 1 р

ранок об зво Ехо

чоло аб соки учнів. 39.0 5 за0ю|

середньорічна кількість дітей-ситріт, які знаходяться під опікою аб Бавовна 208,00 й зов
Пштатах, контингентах

нок об спеки учні т5о 5 тю
чоловіків аб снеки учні пз . 135.0)

Блькість об з числа дітей ирігт дітей, позбавлених

батьківського піклування, яким буде виплачуватися одноразова: ре ранмера вою) 4 вою

грошова допомога при працевлаштуванні.ПеенвлонвАВЯЬ
ранок. аб (списки учяї зах . змо

чоловіків об списки учнів ек . 500

5

5 лан помережі
кількість випускників. хту аб поарознаіЙНИ

28оту зооо| зви
ранок аб списки учнів. ота змо за
чоловіків осіб соки учнів твоа00| зал тому

кількість випускників, які будуть прапевлаштовані сб рпа 2 807.0! вою р



Ганок аб стоки учнів зм зом
чоловіків аб Гслнски учнів таоа0 аю) тожкоо|

зо |кектнвності
зитрати на одного учня. т розрахунково зопт33і ти зер

чо якості
ілеоток учив, які отримають відповідний документ про освіту во розрахунково тобою) . того
відсоток працевлаштованих випускників. віл розрахунково. оо 3 100.00)

(Директор Департаменту гуманігарної політики обллєржалміністрації ввБУНЯКЕЕПОГОДЖЕНО:

М.А. КОПАЧЕВСЬКИЙ


